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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 - Etik Ticaret Denetim Raporu Strtim 6.1

Denetim Detaylari
Sirket Referansi: ZC: 5000008089 Site Referansi: ZS: 10000p8509
isletme adi NUNO TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STL
(Firma Ad):
Site ad: NUNO TEKSTIL SANAYi VE TICARET LTD. STL
Site adresi: KIRAZLIDERE MAH. SARNIC SK. Ulke: TURKIYE
(Lutfen tam adresinizi NO:1 I¢ KAPINO:4
yazin) GEKMEKOY-ISTANBUL
Site iletisim: UFUK SANATCI BAY
Is unvani: KSS SORUMLUSU Posta Kodu: 34788
Denetim Temelleri: IE Is glicti IE Saglk & IE Cevre 4- IE is Ahlaki
Standartlar Guvenlik (arti sttun
Cevre 2-
Situn)
Denetim Tarihi: 16 Ekim 2024
Denetim Sirketi Adi ve Logosu: Rapor Sahibi (6deyen):
API NUNO TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STL
Denetimi Gergeklestiren
Ortaklik Denetimi Alici
X ] U]
Sirket Perakendeci
Marka sahibi D STK D Sendika D
Cok- D Kombine Denetim (uygulanabilir olanlarin timunu segin)
paydas

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 - Etik Ticaret Denetim Raporu Strim 6.1

Denetim Icerigi:

(1) Caligma Standartlari, Saglik ve Guvenlik, Gevre ve Is Etigi'nin bir kismini veya tamamini iceren bir denetim gerceklestirildi.
Cahisanlarin kapsami, sahadaki tim tipleri iceriyordu; érnegin dogrudan calisanlar, acente calisanlari, hizmet saglayicilar
tarafindan istihdam edilen calisanlar ve diger yikleniciler tarafindan saglanan calisanlar. Metodolojiden herhangi bir

sapma, Beyannamede (sapma nedenleriyle birlikte) belirtilir.

(2) Denetim kapsami asagidaki referans belgelerine géreydi:
2-Ayaktan Denetim

* ETI Temel Kodu

- flaveler

+ UNGP'yi kapsayan evrensel haklar
* Yonetim sistemleri ve kod uygulamasi,
+ Sorumlu ise Alim
+ Calisma ve Go¢menlik Hakki,
* Alt S6zlesme ve Evden Calisma,
4-Ayak Denetimi
+ 2 Sutunlu gereksinimler arti ¢
Cevresel Ek Sttun degerlendirmesi

« s Etiginin Ek Situn degerlendirmesi

* MUsterinin Tedarikci Kodu (Ek 1)

(3) Uygun durumlarda ETI kodu/Ekler ve yerel yasaya aykiri uyumsuzluklar dile getirildi ve hem denetim raporunda hem de

CAPR'de uyumsuzluk olarak kaydedildi.

(4) Musteri koduna aykiri herhangi bir Uygunsuzluk, CAPR'ye yuklenmeyecektir. Ancak, CAPR'de bu 'ETI kodu/Ekler/yerel yasa ile
musteri kodu arasindaki uyumsuzluklar' CAPR'nin gézlemler bélimunde belirtilecektir.

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024 °
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 « Etik Ticaret Denetim Raporu Suriim 6.1

Beyanname

Asagidaki raporun dayandigi denetimin ETI Temel Kanunu ve yerel yasa gerekliliklerine uygun olarak gergeklestirildigini
beyan ederim.

(1) Uygun durumlarda ETI koduna / Eklere ve yerel yasaya aykiri uyumsuzluklar dile getirildi ve
hem denetim raporunda hem de CAPR'de uygunsuzluk olarak kaydedildi.

Bu kurala iliskin herhangi bir istisna (6rnegin farkl drneklem buyukligu) burada kaydedilmelidir:

Denetgi Ekibi (Ekipleri) (Lutfen tim gorismecileri de dahil olmak tzere hepsini listeleyin):

Bas Denetci: Y. DURMAZ - KIDEMLI DENETCI Denet¢i numarasi: RA21742290
Takim denetgisi: YOK
Réportajcilar: Y. DURMAZ

Rapor yazari: Y. DURMAZ Denetc¢i numarasi: RA21742290

Raporu inceleyen: MINI YANG
Beyan tarihi: 16 Ekim 2024

Not: Bu etik denetimin odak noktasi ETI Temel Kodu ve yerel yasadir. Ek unsurlar bu kadar derinlemesine veya kapsamda denetlenmeyecektir, ancak denetim streci

yine de belirli sorunlari vurgulayacaktir.

Bu rapor, yalnizca yukaridaki tarihte gergeklestirilen sosyal denetim sirasinda bulunan/toplanan bulgularin ve diger gecerli bilgilerin bir 6zetini sunar ve herhangi
bir yasal diizenlemeye veya endustri standardina uyumu resmi olarak onaylamaz veya tasdik etmez. Sosyal denetim siireci, kayit incelemesinden, ¢alisan
gorusmelerinden, yonetim gorismelerinden ve gorsel gézlemden bilgi toplanmasini ve degerlendirilmesini gerektirir. Sosyal denetim sireci sirasinda burada
saglanandan daha fazla bilgi toplanir. Denetim sireci yalnizca bir 6rnekleme ¢alismasidir ve denetlenen sitenin denetimden 6nce, denetim sirasinda veya
denetimden sonra denetlenen Kod'a tam olarak uydugunu garanti etmez. Bu Kod'un hikUmleri asgari standartlari olusturur, azami standartlari olusturmaz ve bu
Kod, sirketlerin bu standartlari asmasini énlemek igin kullanilmamalidir. Bu Kodu uygulayan sirketlerin ulusal ve diger gecerli yasalara uymalari ve yasa hukimleri
ile bu Kod ayni konuyu ele aldiginda, daha fazla koruma saglayan hikkmi uygulamalari beklenir. Bu raporun mulkiyeti, denetim i¢in 6deme yapan tarafta kalir.
Herhangi bir Gglinct tarafa verilmeden nce, sahibi tarafindan serbest birakma izni saglanmalidir.

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024 °
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Sorun (Yalnizca bir onay kutusu olmadiginda onay kutusunu isaretleyin)
(Lutfen maddeye gore uygun denetim sonuglarina | (uyumluluk ve yalnizca uyumsuzlugun bulunabilecegi
dogrudan gitmek icin konu bashidina tiklayin) |  kutu/kutularda)

Ozetleyin NC'ler, Gozlemciler ve GE)

korunmasina dikkat edilmelidir. ETIUssi | . ... . . | Ekolarak
eeeeeeeeee
eeeeeeeeee

eeeee

Higbiri

]
]
]

NC-1: ETI Temel Kurallarinin iscilere duyuru panolari
araciligiyla iletilmedigi ve isgilerin ETI Temel Kural

0B Yonelim-si i

gerekliliklerinden haberdar olmadigi kaydedildi.

Higbiri

.
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Dernek Kurma Ozguirligu Higbiri
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* Higbiri

Higbiri
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* GE-1: Calisanlara Ucretsiz yemek saglanir. « GE-2:
aaaaaaaaaaa

Ucretsiz ulagim hizmeti saglanir.
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Higbiri
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Higbiri

F
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Diizenli istihdam
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Etik Ticaret Denetim Raporu Strim 6.1

8A Alt Sgzlesme ve 0 0 0 Higbiri

Evden calisma

9 Sert veya Insanlik Disi Muamele 0 0 0 Higbiri

0 0 0 Higbiri

O

O|ojo|o|gl O
o|ojo|Oo|g| O
O|ojo|o|al O

1082 Gelre 2 sutunly \\\\\\\\ o
1084 Celre 4utun \\\\\\\ 0 o o o
tocts el \\\\\\\ o o o o

Saha genel gozlemleri ve dzeti:

Tesis Ozeti: Bu periyodik denetim, 1 denetgci tarafindan gergeklestirildi ve tesisin operasyonlarini ETI Temel Kodu ve yerel mevzuatlara gére drnekleme bazinda degerlendirip/dogruladi.

NUNO TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STi. 2018 yilinda kurulmus olup, 2021 yili itibariyle su anki adresi istanbul-Tiirkiye'de bulunmaktadir.

- Bu sitede Uretilen Grin erkek, kadin ve cocuklara yonelik érme ve dokuma dis giyim ve i¢ giyimdir (Mayo, pijama, sapka, ¢anta)

- Firmanin isyeri agma ve calisma ruhsati, yapi kullanma izni, yapi ruhsati cevre izinleri bulunmaktadir.

- UFUK SANATCI / KSS YONETICISI'nin saha temsilcisi.

- Sosyal uyum ve evrensel haklar sorumlusu olarak UFUK SANATCI / KSS YONETICISI yetkilendirilmistir.

- Sirket, insan haklarina iliskin standartlara uyum saglamak icin sosyal politikalar, prosediirler ve calisma talimatlari olusturmustur.

- Sirketin ETI Temel Kodu ve Uluslararasi Caligma Standartlari'na uygun etik bir ticaret politikasi ve yazili prosedurleri vardi.

- ETI Temel Koduna gére agilis toplantisi yapildi; Denetgi, denetim bilgilerini is sahasinin yénetimine tanitti ve denetimin amacini ve kapsamini, is sahasina olasi faydalari da dahil olmak tzere agikladi, denetim takvimini
gOrusti ve kabul etti. Fabrika yonetimi toplantida hazir bulundu.

Toplam isgliciini de kapsayacak sekilde;
- Sahada toplam 23 is¢i bulunuyordu.
- Yonetim: 4 (2 kadin, 2 erkek)

- Uretim: 19 (14 kadin, 5 erkek)
- Engelli Calisan Sayisi: 0

- Hamile Calisanlar: 0

- Dogum izni: 0

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Etik Ticaret Denetim Raporu Strim 6.1

- Gé¢men Calisanlar: 0

- Geng calisan: 0

- ISKUR calisani: 0

- Stajyer calisanlar: 0

- En gencg calisanin yasi 18'dir.

- Bu tesiste sendika bulunmamaktadir.

- Zaman kaydi elektronik yuz ve parmak okuma sistemiyle yapilmaktadir.
- Odeme Siiresi/Trleri: Aylik, banka yoluyla.

- Odeme Guni: Her ayin 5'i arasinda.

Uygunsuzluklar:

NC-1: ETI Temel Kodunun duyuru panolari araciligiyla isgilere iletilmedigi ve iscilerin ETI Temel Kodundan haberdar olmadigi kaydedildi

Gereksinimler.

fyi Ornekler:
GE-1: Calisanlara ucretsiz yemek veriliyor.
GE-2: Iscilere Ucretsiz ulagim hizmeti saglaniyor

*L{itfen yukaridaki tablonun Uygunsuzluklarin (NC), Gézlemlerin (Obs) ve Iyi Orneklerin (GE) toplam sayisini kaydettigini unutmayin. Bu, gézden gegirene sorunlu alanlar hakkinda bir gésterge verir ancak
her sorunun ciddiyetini ayrintili olarak belirtmez - G6zden gegirenlerin denetim sonuglarini madde bazinda kontrol etmesi gerekir.

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Etik Ticaret Denetim Raporu Suriim 6.1

Site Detaylari

Site Detaylari

A: Sirket Adr:

NUNO TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STI.

B: Site ad:

NUNO TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STL

C: GPS konumui:
(Eger mevcutsa)

GPS Adresi:
41°01'15.7"K 29°12'55.8"D

Enlem: 41.021024, Boylam:
29.215493

D: Uygulanabilir is ve diger yasal
olarak gerekli lisans numaralari
ve belgeleri, 6rnegin is lisans
numarasi, sorumluluk sigortasi,
diger gerekli hikimet denetimleri

Isyeri Agma ve Caligma izni: # 20.06.2022 / 46

E: Tesisteki Uruinler/Faaliyetler, &rnegin;

giyim imalati, elektrikli Grunler,
oyuncaklar, yetistirici, kesim, dikis,

paketleme vb.

ERKEK, KADIN VE COCUK ORGU VE DOKUMA DIS GiYiM, iC GiYIM (MAYO, PiJAMA, MAYO SORT, SAPKA,
CANTAVB.)

F: Site agiklamasi: (Sitenin
boyutunu, yerini ve yasini ekleyin.
Ayrica, yaplyi ve bina sayisini da
ekleyin)

Fabrika 2018 yilinda kurulmus olup, su anki adresi 2021 yilinda Istanbul-Tirkiye'de bulunmaktadir. Tim
prosesler fabrikada yapilmistir. Fabrikada hicbir alt yuklenici calistirlmamistir. Tesis, toplam 1950
metrekarelik tGretim alanina sahip 6 katl binanin 3 katini kaplamaktadir. Fabrikanin kat bazinda agiklamasi

su sekildedir:
U Not, eger
retme Tanim
Bina no"| herhangi
-1. Kat Diger Sirket Diger Sirket Sifir
Zemin kat Dikis, Util, Paketleme Sifir
1. Kat Doktor Odasl. Sifir
2. Kat 3. Kat Kesim Bolimil Diger Sifir
Sirket Yonetimi Sifir
4 Kat Modelleme ve Kantin Sifir
Bu ortak bir bina mi?
Evet Sifir

Yemek ve ulasim Ucretsiz saglandi. Fabrikanin tim isglcu toplam 23 calisandan olusuyordu (7 erkek, 16
kadin). Tim isciler yurt icinde yasiyordu ve surekli sézlesmeliydi. En geng isci 18 yasindaydi. Fabrikada
cahsanlara agik bir isci sendikasi yoktu. Aylik ticretler her ayin en geg 5'inde banka havalesiyle aylik oranda
odeniyordu.

Asadida, uygunsa lutfen ilave satirlar ekleyin.

Denetim sirketi: API

Rapor referansi: R.2024.1303

Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Etik Ticaret Denetim Raporu Surim 6.1

F1: GOrunur yapisal butlinlik sorunlari (biyuk ¢atlaklar) gézlemlendi mi?
Evet

]Z HAYIR
F2: Lutfen ayrinti verin: Yapisal ¢atlak g6zlenmedi.

F3: Sahada yapi muhendisi degerlendirmesi var mi?
Evet

D HAYIR
F4: Lutfen detayl bilgi veriniz: Yapi Ruhsati alinmadan 6nce yapi mihendisi degerlendirmesi yapiimaktadir
ve bu standart bir islemdir.

G: Site fonksiyonu: D Ajan
Fabrika Isleme/Uretici
Bitmis Uriin Tedarikgisi
Yetistirici
Ev calisani

D Isci Saglayici
Paketleme Evi

D Birincil Uretici
Hizmet Saglayici

D Alt-YUklenici

H: Yodun sezonun ayi(lan): (eger varsa) Subat-Mayis

I: Streg Gzeti: Tim prosesler fabrika biinyesinde yiiritiilmekte olup, fabrikada hicbir alt ytklenici kullanilmamaktadir.
(Uretilen ariinler, ana Kapasite: 500.000 adet/ay

operasyonlar, Uretim hatti sayisi,
kullanilan ana ekipmanlar dahil)

J: Isyerinde ne tir isci temsilciligi/ D Birlik (isim)

sendikalari var? Isci Komitesi
Diger (isci temsilcisi isciler tarafindan secildi)
Higbiri

K: Sahada gece tretim ]:‘ Evet

calismasi var mi? E HAYIR

L: Santiyede iscilere yonelik D Evet

konaklama binalari & HAYIR

(6rnegin yatakhaneler) var mr? L1: Evet ise, santiye konaklamasindaki ¢alisanlarin yaklasik %'si

M: Tesis diginda saglanan isgi D Evet

konaklama binalari var ]E HAYIR

mi? M1: Evet ise, yaklasik % isci

N: Bu denetime tesis tarafindan D Evet

saglanan tim konaklama binalari @ HAYIR

dahil edildi mi? N1: Hayir ise liitfen ayrintilari verin

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Etik Ticaret Denetim Raporu Surim 6.1

Denetim Parametreleri

A: Giris ve ¢ikis saati 1. GUn Giris saa

2. Gun Sure: -
2. GUn Mola: -

i 09:00
1. GUn Mola: 17:30

3. GUn Zaman: -
3. Gun Mola: -

B: Kullanilan denetgi gunu

sayisl:

1,5 ADAM GUNU (1 Denetgi x 1,0 Giin + 0,5 Giin Raporlama)

C: Denetim tiru:

& Tam Baslangig
[] Periyodik
D Tam Takip
D Kismi Takip
|:| Kismi Diger

Diger ise lutfen tanimlayin

D: Denetim duyuruldu

mu?

D Duyuruldu
D Yari - duyuruldu: Pencere ayrintisi: haftalar

& Habersiz

E: SAQ incelemeye ac¢ik miydi?

& Evet
D HAYIR

E1: Hayir ise, neden: Fabrika Sedex SAQ'dan haberdardi.

F: Denetim bulgularina
iliskin geliskili herhangi bir SAQ/
Denetim Oncesi Bilgi var mr?

|:| Evet
& HAYIR

Evetise, litfen maddeye goére uygun denetimde ayrintilari yakalayin

G: CAPR'yi kim imzaladi ve
kabul etti?

(Isim ve is Gnvani)

UFUK SANATCI BAY

H: Daha fazla bilgi mevcut mu?

(Evet ise lutfen ayrintilar icin

denetim sirketiyle iletisime gegin)

<] Evet
D HAYIR

I: Onceki denetim tarihi: Yok
J: Onceki denetim tiiri: Yok
K: Bu denetim icin daha D Evet H
onceki denetimler incelendi mi?
Yok

Denetim sirketi: API

Rapor referansi: R.2024.1303

Tarih: 16.10.2024
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Denetim katilimi Yénetmek Isci Temsilcileri

Ust diizey Isci Komitesi temsilcileri Sendika

yonetim temsilcileri
A: Acilis toplantisinda hazir bulundunuz mu? |Z Evet D HAYIR |Z| Evet |:| HAYIR |:| Evet I:' HAYIR
B: Denetimde hazir bulundunuz mu? Evet D HAYIR Evet I:' HAYIR |:| Evet I:l HAYIR

C: Kapanis toplantisinda hazir bulundunuz mu?

& Evet |:| HAYIR

|Z Evet |:| HAYIR

|:| Evet |:| HAYIR

D: Isci Temsilcileri mevcut degilse, liitfen nedenlerini
aciklayin.

(sadece calisan temsilcisi yoksa tamamlayin)

Isci komitesi yok ama 2 isci vardi

temsilci ve 1 ig¢i temsilcisi dahil edildi
calisan goérusmeleri. / Isletmede ¢alisan komitesi
yok. Isletmenin 2 isci yoneticisi vardir ve 1 calisan

departmani ¢alisan gérusmelerine dahil edilmistir.

E: Sendika temsilcileri hazir bulunmadiysa lutfen
nedenlerini agiklayiniz:

(sadece sendika temsilcileri mevcut degilse tamamlayin)

Yok

Denetim sirketi: API

Rapor referansi: R.2024.1303

Tarih: 16.10.2024
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Isci Analizi

"Gogmen isci" terimi, vatandasi olmadigi veya daimi ikametgahi olmadigi bir tlkede Ucretli bir faaliyette bulunan veya bulunmus olan ya da Ucretli bir faaliyette bulunmak ve bu faaliyette
bulunmak amaciyla gegici olarak tlke icindeki baska bir bélgeye bilerek go¢ etmis olan kisiyi ifade eder.

Isci Analizi
Yerel Goécmen*
Toplam
Kalici Gegici Acente Kalici Gegici Acente Ev calisanlari
Calisan sayilar -
7 0 0 0 0 0 0 7

Erkek

Calisan sayilar -

. 16 0 0 0 0 0 0 16
disi
Toplam 23 0 0 0 0 0 0 23
Gorisiilen Isci Sayisi - erkek

orusulen Isci Sayisi - erke 3 0 0 0 0 0 0 3
Goérusilen Isci Sayisi - kadin 2 0 0 0 0 0 0 2
Toolam - aériisdl

oplam ~gortstien 10 0 0 0 0 0 0 10
orneklem buyuklugu
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Etik Ticaret Denetim Raporu Strim 6.1

Gerekirse daha fazla satir ekleyin.

A: Yonetimin Milliyeti Tarkge
B: Lutfen tim calisanlarin uyruklarini listeleyin, Milliyetler: Liste yogun sezonda mi tamamlandi?
en yaygin (g uyrugu ilk siraya yazin. B1: Uyrugu 1: Tark [x] Evet
B2: Uyruk 2: - [:I HAYIR
Lutfen siteye uygun daha fazla uyruk ekleyin. B3: Uyruk 3:

Hayir ise, litfen bunun yogun dénemlerde nasil
degisebilecegini aciklayin:

C: Lutfen en yaygin ¢ uyruga iliskin daha fazla bilgi
verin.

C: %100 toplam isguct: Milliyet 1 Turk
C1: yaklasik % toplam isguci: Milliyet 2
C2: yaklasik % toplam isguci: Milliyet 3

D: Isci ticreti (yénetim bilgisi)

D: % parca basi Ucretle calisan isgiler
D1: Saatlik Ucretli calisanlarin %'si
D2: _%100_maasli calisanlar

Odeme déngusdi:

D3: Gunlik 6denen %

D4: Haftallk 6denen __ %

D5: _%100_ aylik 6denir

D6: % diger

D7: Diger ise |Utfen ayrintilarini verin

ADT

Tarih:16.10.2024.
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Isci Gériismesi Ozeti

A: Calisanlar denetimden haberdar miydi?

Evet
D HAYIR

B: Calisanlar koddan haberdar miydi?

[X] Evet
D HAYIR

C: Grup mulakatlarinin sayisi:
(Latfen gruplarin sayisini ve bayukligini belirtiniz.)

1 gruptan 4 isgi

D: Bireysel gériigsme sayisi

D1: Erkek: 2 D2: Kadin: 4

E: Bu denetimin kapsamina; Dogrudan calisanlar, Glindelik ve taseron isciler,
Guvenlik ve yemek personeli gibi hizmet saglayicilar tarafindan istihdam
edilen isciler ve diger yukleniciler tarafindan saglanan isgiler gibi tim ¢alisan
gruplari dahildir.

Denetgiye not: Liitfen gé¢men/ajans/yiklenici aligsanlarin ayrintilarini Sorumlu ise Alma baghigi altinda 8.
bdliim - Diizenli istihdam'a kaydedin.

[X] Evet
Ij HAYIR

Hayir ise lUtfen ayrintilari verin

F: Gorismeler gizli olarak mi yapildi ve gérusme surecinin gizliligi iscilere
bildirildi mi?

[X] Evet
D HAYIR

G: Genel olarak iscilerin isyerlerine karsi tutumu nasildi?

E Uygun
E' Olumsuz
[:I Kayitsiz

H: En ¢ok dile getirilen isci sikayeti neydi?

HICBIRI

B: Isciler bu santiyede calisirken en ¢ok neyi sevdiler?

ZAMANINDA ODEME, OLUMLU YONETIM
DAVRANIS

J: Roportajlarla ilgili ek yorumlariniz var mi?

HICBIRI

K: Iscilerin calisma saatlerine iliskin tutumlari:

Calisanlar calisma saatleri konusunda memnunlar.
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L. Isci anketi ile ilgili herhangi bir bilgi mevcut mu?

|Z| Evet
D HAYIR

L1: Evet ise lutfen ayrintilari verin: Fabrikada yonetim tarafindan yillik bir calisan memnuniyeti anketi yapildi. Denetgi, kantin yemeklerindeki
iyilestirmeler de dahil olmak Gzere kayitlari ve yapilan iyilestirmeleri gérdu.

M: Calisanlarin tutumu:

(Yonetime, isyerine ve mulakat surecine yonelik tutumlarini ekleyin. Hem olumlu hem de olumsuz bilgiler eklenmelidir) Not: Calisanlari riske
atabilecek hicbir bilgiyi belgelemeyin.

Denetim sirasinda secilmis 10 grup calisanla gérusuldu. Yaslarina, bélumlerine, firmadaki deneyimlerine ve personel dosya kayitlarinda,
sozlesmelerde, saglik raporlarinda ve risk analizinde bulunan bilgilere gére segildiler. Gériigsmelere gore, ¢alisanlar firmada ¢alismak konusunda
olumlu dustnuyorlar. Bircogu 6demelerin istikrarli oldugunu ve 6demelerde gecikme olmadigini vurguladilar. Ayrica, firmada ¢alismanin ayni
lokasyondaki diger fabrikalarla karsilastirildiginda en iyilerden biri oldugunu belirttiler. Calisanlarin cogu gértisme sirasinda ¢ok sakindi ve sorulara
tereddlt etmeden cevap verdiler. Ayrica, firmada her seyin yolunda oldugunu ve her ¢alisanin kendi rolinin ne oldugunu bildigini, bu nedenle
Gdrev Tanimlarinin onlar icin acik oldugunu belirttiler. Ayrica, calisanlar hem ISG hem de teknik olmak tizere diizenli egitimler aldiklarini belirttiler.
Calisan saghginin korunmasini saglamak icin sistemler olup olmadigi soruldugunda, her yil periyodik saglik kontrollerinin yapildigini ve ilgili her
boélumdeki ihtiyaglari g6z 6ntinde bulundurularak tim personele KKD ekipmani saglandigini belirttiler.

N: Isci komitesi/sendika temsilcilerinin tutumu: (Yénetime,
isyerine ve miilakat siirecine yénelik tutumlarini ekleyin. Hem olumlu hem de olumsuz bilgiler eklenmelidir) Not: iscileri riske atabilecek hicbir bilgiyi
belgelemeyin.

Isciler tarafindan segilen ve gérismeye katilan 2 temsilci vard. Isci temsilcileri tarafsizdi ve sorularimiza cevap verdiler.

O: Yoneticilerin tutumu: (Denetime
ve denetim sirecine yonelik tutumu da ekleyin. Hem olumlu hem de olumsuz bilgiler dahil edilmelidir)

Yoénetim temsilcisi, insan haklari yoneticisi, calisan temsilcisi toplanti sirasinda hazir bulundu.

acihs ve kapanis toplantisi. Denetim surecinin sorunsuz bir sekilde gerceklesmesi icin denetciye tam destek verdiler.
Denetimin dizenlenmesi etkili ve seffafti, denetci fabrikanin tim alanlarina erisebildi

kisitlama olmaksizin, gerekli belgeler zamaninda incelemeye sunuldu. Yirttme izni

Denetgci tarafindan secilen isciler ve isci temsilcileriyle gériismeler saglandi. isbirligi

calisan gérisme oturumunda hicbir gecikme olmadan iyiydi. Denetgciye tam erigim verildi

fotograf cekmek icin izin de dahil olmak tzere gerekli bilgiler. Gerekli tim belgeler

denetgiler tarafindan soruldugunda herhangi bir zorlukla karsilasmadan sunuldu. Uygunsuzluk hakkindaki tartisma
ve Onerilen dlzeltici eylemler yonetim tarafindan olumlu bulundu, herhangi bir itirazda bulunulmadi

Kapanis toplantisinda yonetim.
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Maddeye Gore Denetim Sonuclari

0A: UNGP'yi kapsayan Evrensel Haklar
(Bulgularin 6zetine donmek icin buraya tiklayin)

0.A. Gézlemler icin Rehberlik

saglamalidir.

0.A.3 isletmeler paydaslarini ve 6ne cikan konularini belirlemelidir.
0.A.4 Isletmeler, paydaslari (hak sahipleri) lizerindeki dogrudan, dolayli ve potansiyel etkilerini 6lgmelidir.

0.A.1 Isletmelerin, insan haklari etkileri ve sorunlarini kapsayan, en st diizeyde onaylanmis bir politikalari olmali ve bunu kendi
tedarikgileri de dahil olmak tzere tum ilgili taraflara ilettiginden emin olmalidirlar.
0.A.2 isletmelerde, Insan haklariyla ilgili standartlari uygulamaktan sorumlu belirlenmis bir kisi bulunmalidir.

0.A.5 Isletmeler, paydaslarinin herhangi birinde insan haklari izerinde olumsuz bir etkiye sahip olduklarinda, bu sorunlari ele almali ve etkili bir diizeltme

0.A.6 Isletmeler, insan haklari etkileriyle ilgili gizli raporlama yapmak ve raporlama yapan kisiye yénelik misilleme korkusu
yasamadan bu etkileri ele almak icin seffaf bir sisteme sahip olmalidir.

Denetciler ve okuyucular icin not. Bu tam bir Insan Haklari Degerlendirmesi degil, bunun yerine isletmenin UNGP
sorumluluklarini kapsayan Evrensel haklarini karsilamak icin streclerin uygulanmasinin bir kontroltdur.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak igin Denetciler, hangi kontrollerin ve sireclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek igin
ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yururlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutaldigund, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zIu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:

Tesis yonetimi ETI Base kodunu duyuru panolarina asti bile.

Fabrika, kendi tedarikgilerine egitim vererek kodu iletti.

tarihini ekleyin):

Baska yorumlariniz var mi: Yok

Tesisin disiplin prosedurleri ve calisma kurallari vardir. Hepsi tesis icinde yayinlanmistir.
Tam sosyal uyumluluk konulari sirket icinde yonetilir ve takip edilir.
Calisanlar sosyal uyum, sosyal ve yasal haklar konusunda bilgilendirilmektedir.

Tesisin, ETI Temel Kodunda belirtilen tim konulari kapsayan kendi belgelenmis sosyal politikasi bulunmaktadir.

Standartlarin karsilanmasinin genel sorumlulugu ISVEREN TEMSILCIST UFUK SANATGI BAY tarafindan stlenilir.

Tesisin tedarikgileri ve alt yuklenicileri de kapsayan tedarik zinciri haritalamasi mevcuttur.
Tesis, alt yuklenicilerini ve tedarikgilerini denetleyerek veya denetim raporlarini kontrol ederek izlemektedir.
Tesiste hem i¢ hem de dis is ortaklari icin sikayet mekanizmasi mevcuttur.

incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma

Ayrintilar: Yonetim gértsmesi, belge incelemesi, saha turu ve is¢i gériismesi ile onaylandi

A: Insan haklarina saygi taahhiidiinii ifade eden bir politika
beyanr?

|Z| Evet

HAYIR

A1: Latfen ayrintilari veriniz: (6zellikle ana sirket icin gegerlidir):
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Fabrikada tim sosyal uygunluk prosedurleri mevcuttu.

B: Isletmede insan Haklart ile ilgili standartlarin uygulanmasindan
sorumlu bir kisi var mi?

X Evet
[]

Hayir Litfen ayrintilari verin:
Adi: UFUK SANATCI BAY

Is Gnvani: CSR sorumlusu

C: Isletmenin, gizli raporlama ve insan haklari etkileriyle basa ¢ikma
konusunda, raporlama yapan kisiye yonelik misilleme korkusu
olmadan seffaf bir sistemi var mi?

[ ] Evet

[]c

Yok: Lutfen ayrintilari veriniz:

IK politikalar kapsaminda sistemler prosediirler aracihdiyla tanimlanir ve
calisanlar insan haklari etkilerini misilleme korkusu olmadan bildirebilir
ve bunlarla basa ¢ikabilir; 6zellikle agik kapi politikasini kullanarak
yoénetime bildirimde bulunabilirler.

D: Sikayet mekanizmasi UNGP beklentilerini karsiliyor mu?
(Mesru, Erisilebilir, Ongériilebilir, Esitlikci, Seffaf,

Haklarla uyumlu, surekli 6grenme kaynagi ve paydas
katilimina dayal)

X] Evet
D HAYIR

D1: Hayir ise lutfen ayrintilari verin

E: Isletme, calisanlarin bilgilerine iliskin etkili veri gizliligi prosedirlerini

gosteriyor mu ve uyguluyor mu?

[X] Evet
D HAYIR

E1: Litfen ayrintilari verin: IK Dosyalari, 6deme ayrintilari, istihdam
gegmisi gibi kisisel bilgiler firmada guvenli bir sekilde saklanir ve yalnizca

belirlenen kisi(ler) bu bilgilere erisebilir.
Bu bilgilere erisebilirsiniz.

Bulgular

Bulgu: Gozlem D Sirket NC |:| Gozlemlenen nesnel kanit:

Gozlemin tanimi:

Higbiri Yok

Yerel yasa veya ETI/Ek unsurlar/musteriye &zel gereksinim:

Yok

Yorumlar: Yok

Gozlemlenen iyi érnekler:

Tyi Ornek (GE) Tanimi: Yok Nesnel Kanit
Gozlemlendi:
Yok
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Isyeri Etkisinin Olctilmesi

[(yiin

1. glinuindeki calisan sayisi + yilin son guiniindeki ¢alisan
sayisl) / 2]

*Yildaki mevcut is glind sayisi

Isyeri Etkisi

A:Yillik isci devir oranu: Gecen yil: 2023 Bu yil: 2024
Son 12 ayda isten ayrilan isci sayisinin, yil boyunca sahadaki %4 %3

toplam is¢i sayisinin ortalama ytizdesi (yillik is¢i devir orani)

B: Cari % ceyreklik (90 giinliik) ciro: %5

90 gunluk surenin ilk gtininden 90 gunlik surenin son gundne

kadar isten ayrilan isci sayisi

gunluk sure / [(90 gunlik surenin 1. giinindeki ¢alisan sayisi + 90

glnluk strenin son gliniindeki ¢alisan sayisi) / 2]

C: Yillik % devamsizlik: C1: Gectigimiz yil: 2023 C2: Bu yil: 2024
Yilda isten uzak kalma nedeniyle kaybedilen guin sayisi / %4 %5

D: Ug aylik (90 giin) % devamsizlik:

/ déneminde is devamsizligi nedeniyle kaybedilen
gun sayisi

[( Dénemin 1'inde galisan sayisi +

Dénemin son giini galisan sayisi) / 2]

* Aydaki kullanilabilir is gtina sayisi

%2

E: Kazalar kayit altina alinlyor mu?

|Z Evet
D HAYIR

E1: Litfen agiklayin: Kazalar IK departmaninda kayit altina aliniyor.

F: Isle ilgili yillik say1 F1: Gegen yil: 2023 F2: Bu yil: 2024
100 isci basina kaza ve yaralanmalar: Sayi: 0 Sayi: 0

[(is kazas! ve yaralanma sayisi * 100) / Toplam

calisan sayisi

rs]

G: 100 isci basina dusen is kazasi ve yaralanmalarinin 0%

g aylik (90 gunlik) sayist:

[(is kazas! ve yaralanma sayisi *

100) / Toplam calisan sayisi]

H: 100 is¢i basina dusen gunluk is kaybi vakalari: H1: Gegtigimiz yil: 2023 H2: Bu yil: 2024
[(is kazalari ve is kazalari nedeniyle kaybedilen giin sayisi * 0 0

100) / Toplam calisan sayisi]

I: Son 6/12 ayda haftada ortalama 48 standart 1:6ay 12:12 ay
saatten fazla calisan calisanlarin %'si: 0% isci 0% isci
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J: Son 6/12 ayda haftada ortalama 60 saatten fazla J1:6ay J2:12 ay
calisan calisanlarin yazdesi: 0% isci 0% isGi

0B: Yonetim sistemi ve Kod Uygulamasi

0.B.1 Tedarikgilerin, bu Kurallara uyumu saglamak icin sistemler uygulamasi ve strdirmesi beklenmektedir.

0.B.2 Tedarikgilerin, dogru is lisanslari ve izinleri olan tesislerde yasal olarak faaliyet géstermeleri ve tim ilgili arazi haklarinin yerine
getirildiginden emin olmak icin sistemlere sahip olmalari beklenmektedir.

0.B.3 Tedarikgiler, Koda uyumdan sorumlu olacak kidemli bir ydnetim Uyesi atayacaktir.

0.B.4 Tedarikgilerin bu Kurallari tim calisanlara iletmeleri beklenmektedir.
0.B.5 Tedarikgiler bu Etik Kurallari kendi tedarikcilerine iletmeli ve makul élctide uygulanabilir oldugu durumlarda bu Etik Kurallarin ilkelerini kendi

tedarik zincirlerine yaymalidir.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgiler, hangi kontrollerin ve streglerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek
icin ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, drnegdin hangi politikalarin ytrirlikte oldugunu, hangi ilgili
proseduirlerin yirutuldiginu, bu kod maddesinin yénetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen
kanitlar, sistemleri desteklemek icin gdsterilen tim belgesel veya s6zli kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler: Kod

uygulama ve bakim sistemi:

Yeterli sayida listelenmis ve belgelendirilmis kapsamli sosyal politikalar hazirlanmistir.

Bu konulardaki yonetim taahhutleri:

Sosyal uyum, cocuk isciligi, istismar ve taciz, ayrimcilik, 6rgutlenme 6zgurlagu, saghk ve guvenlik, cevre, 6zgirce secilmis istihdam, is etigi, vb.

Ayrica, site sosyal yonetim sisteminin islevselligini fark etmek icin dahili denetimler yuriutmektedir.

Son i¢ denetim 2 Mayis 2024 tarihinde i¢ denetim sorumlusu (ayni zamanda y6netimdir) tarafindan gergeklestirilmistir.
Temsilcisi) Sayin Ufuk Sanatgi ve yonetim 18 Ocak 2024 tarihinde dizeltici faaliyet hakkinda bir toplanti duzenledi.
Bulunan sorunlarla ilgili eylem planlari ve gerekli dnlem planlari. Sirketin 07.08.2025 tarihine kadar gecerli olan
sosyal uyumluluk ve surdurulebilirligi iceren 1ISO9001 sertifikasi bulunmaktadir.

Sorumlu: Sistem yoneticili§gi gérevi Ufuk Sanatgi Bey'e verilmistir.

Yasal uyum:

Tesisin faaliyetlerini sirdtirebilmesi icin gerekli tim izinler alinmig ve saglanmuistir.

Tedarikgilerle iletisim:

istanbul fabrikasi tedarikgilerini haritalandirdi ve kendileriyle 6z degerlendirme yaparak iletisim kurdu,

sosyal uyumluluk sorulari dahil edildi ve kritik noktalar belirtildi ve ETI ile iletisim kuruldu
davranis kodu.

Politikalar ve Prosedurler:

19.04.2024 tarihli 8.0.0 sayili Cocuk Isci Politikasi 4.0.0 tarihli Ayrimcilik Prosediiri
19.04.2024 tarihinde

19.04.2024 tarihli 3.0.0 sayili Dernek Kurma Ozgiirligl Prosedirii 19.04.2024 tarihli 4.0.0 sayili Zorla Galistirma Tacizi , istismar ve
Genel Sosyal Politika 1.0.0 sayil
19.04.2024

19.04.2024 tarihli 1.0.01 sayili insan Haklari Politikasi 1.3.1 tarihli Tedarik¢i Prosediri
19.04.2024 tarihli 2.1.0 sayili Egitim Politikasi 19.04.2024 tarihli 2.4.0 sayili Sikayet Mekanizmasi Prosedur( 19.04.2024 tarihli 11.0.0 sayili Disiplin
Prosedirii 19.04.2024 tarihli Orgiitlenme Semasi.

incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini

ekleyin):
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Ayrintilar:

1. Isletme A¢ma ve isletme izni 2. Bina Isletme izni 3. Bildirim
panosunda bulunan imzali ETI Temel Kodu

4. Sirket Sosyal Politikasi ve Prosedurleri

Baska yorumlariniz var mi: Yok

Yonetim Sistemleri:

A: Son 12 ayda site herhangi bir dizenlemeye uyulmamasi nedeniyle
herhangi bir para cezasina/kovusturmaya maruz kaldi mi?

D Evet
& HAYIR

C1: Lutfen ayrinti verin: Site son 12 ayda herhangi bir para cezasina/
kovusturmaya tabi tutulmadi.

B: Zorla galistirma, gocuk isciligi, ayrimcilik, taciz ve istismar riskini azaltan
politikalar ve/veya prosedirler mevcut mu?

& Evet
D HAYIR

B1: Lutfen ayrintilari verin: Evet

C: Evet ise, etkili bir uygulama olduguna dair kanit (bir gosterge) var mi?

Lutfen ayrintilari verin.

Politika ve proseddrler etkin bir sekilde uygulanmakta ve belge
incelemesi, yonetim beyani ve calisan gérigsmeleri yoluyla
dogrulanmaktadir.

D: Yoneticiler ve calisanlar zorla calistirma, gocuk isciligi, ayrimcilik, taciz
ve istismara iligkin standartlar konusunda egitim aldilar mi?

g Evet
D HAYIR

D1: Lutfen detayli bilgi veriniz: Egitimler ¢alisanlar ve yoneticiler
tarafindan alinmaktadir.

E: Evet ise, egitimin etkili olduguna dair bir kanit (bir gdsterge) var mi, 6rnegin

egitim kayitlari vb.? Lutfen ayrintilari verin.

@ Evet
|:] HAYIR

E1: Lutfen ayrintilari verin: Calisanlar egitim belgelerinden haberdardi

F: Tesisin uluslararasi alanda kabul gérmus ISO 9000, 14000, OHSAS
18000, SA8000 (veya diger sosyal denetimler) gibi sistem sertifikalari

var mi?
Latfen (Numara ve tarih) ayrintilarini yazin.

& Evet
D HAYIR

F1: Latfen ayrintilari verin: ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, I1SO 45001:2018, ISO 10002:2018

G: Insan Kaynaklari yéneticisi/departmani var mi?
Evet ise lutfen detaylandirin.

[:I Evet
D HAYIR

G1: Lutfen ayrintilari verin: NA

H: Kodun uygulanmasindan sorumlu kidemli bir kisi/yénetici var mi?

& Evet
D HAYIR

H1: Latfen ayrintilari verin: UFUK SANATCI - KSS SORUMLUSU

B: Tum ¢alisan bilgilerinin gizli kalmasini saglayan bir politika var mi?

Evet
|:] HAYIR
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I1: Lutfen ayrintilari verin: Sirket, Tirk Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu geregince ¢alisan bilgilerini gizli tutmakla
yukdmladar.

J: Gizli bilgilerin gizli tutulmasini saglayan etkili bir
prosedur var mi?

[X] Evet
D HAYIR

J1: Lutfen ayrintilar verin: Etkili bir prosedur vardi ve tim
belgeler CSR sorumlusu tarafindan hazirland.

K: Politika ve prosedurlerin etkinligini degerlendirmek icin risk
degerlendirmeleri yapiliyor mu?

[X] Evet
D HAYIR

K1: Lutfen detayl bilgi veriniz: Risk degerlendirmeleri usultine
uygun olarak yapilmaktadir ve risk degerlendirmelerinin
glincellenmesi ISG Uzmanlarinin sorumlulugundadir.

L: Tesiste, belirlenen riskleri azaltmaya yonelik kontrollerin
uygulanmasi da dahil olmak Uzere, risk degerlendirmeleri
yapilirken bulunan sorunlari ele almak igin bir stre¢ var mi?

[X] Evet
D HAYIR

L1: Lutfen ayrintilari verin: Tesisin, belirlenen riskleri azaltmaya
yonelik kontrollerin uygulanmasi da dahil olmak tzere risk
degerlendirmeleri yaparken sorunlari ele almak icin bir streci vardir.

M: Tesisin kendi tedarikgilerinin ¢alisma standartlarini zorunlu kilan
bir politikasi/kurallari var mi?

[X] Evet
D HAYIR

M1: Lutfen ayrinti verin: Firmanin kendi tedarikgilerinin belirli
calisma standartlarina uymasini gerektiren bir politika var.

Arazi haklar

N: Sitenin gerekli tim arazi haklari lisanslari ve izinleri mevcut mu?

[X] Evet
EI HAYIR

N1: Lutfen ayrintilari verin: Arsanin gerekli arazi hakki lisanslari
ve izinleri mevcut olup, Yapi Kullanma izin Belgesi'nde
gordlebilir.

O: Sitede, arazi tapusuna iligkin ulusal yasalari ve uygulamalari
tanimak ve uygulamak icin yasal durum tespiti yapmak Gzere
sistemler mevcut mu?

[X] Evet
D HAYIR

O1: Lutfen ayrinti verin: Sistemler mevcut.

P: Sitenin arazi haklarina iliskin yazil bir politikasi ve prosedurleri
var mi?

Evet ise, ulusal/yerel yasalar gerektirmese bile sirketin 6zgur,
onceden bilgilendirilmis onay (FPIC) almak icin Ustlenecegi
herhangi bir 6zen yikimluligunu iceriyor mu?

[] Evet
@ HAYIR

P1: Evet ise, sirket FPIC'yi nasil elde ediyor:

S: Tesisin/alanin, tesis insa edilmeden veya genisletilmeden 6nce
arazi icin sahibine/kiralayana tazminat 6dedigine dair kanit var mi?

[X] Evet
D HAYIR

S1: Lutfen ayrintilari verin: Bina Isletme Ruhsati, tesisin/
sahanin, tesis insa edilmeden veya genisletiimeden énce arazi
icin mal sahibine/kiralayana tazminat 6dedigini kanitlar.
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[ ] Evet

N
R. Tesis, olumsuz etkileri 6nlemek veya en aza indirmek icin belirli bir X havie
arazi edinimine alternatiflerin dikkate alindigini gésteriyor mu? R1: Latfen ayrintilari verin: Tesis, belirli bir arazi edinimine
alternatifler sunmuyor.

S: Tesis insa etmek veya faaliyet alanini genisletmek amaciyla [:I Evet

arazinin yasadisi olarak tahsis edildigine dair bir kanit var mi? El HAYIR

S1: Lutfen ayrintilari verin: Tesis inga etmek veya faaliyet alanini
genigletmek icin herhangi bir yasadisi arazi tahsisi s6z konusu

degildir.
Uygunsuzluk: 1
Uygunsuzlugun aciklamasi: GoOzlemlenen nesnel kanit:
ETI/Ek Unsurlara Kargi NC Musteri Koduna D NC Yerel Yasaya Karsi
Karsi NC: Yok Belge incelemesi

ETI Temel Mevzuatinin duyuru panolari aracihgiyla iscilere iletiimedigi ve iscilerin ETI Temel Mevzuat
gerekliliklerinden haberdar olmadigi kaydedildi.

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: ETI Temel Kodu 0.3'e gore; tedarikgilerin bu Koda uyumu saglamak
icin sistemler uygulamasi ve surdurmesi beklenir. Tedarikgiler, Koda uyumdan sorumlu olacak kidemli
bir yonetim Uyesi atamalidir. Tedarikgilerin bu Kodu tiim calisanlara ve tedarikgilerine iletmesi
beklenir.

Onerilen diizeltici eylem: Yénetimin, ETI Temel Kodunun calisanlara iyi bir sekilde iletiimesini ve
¢alisanlarin bu kodun gerekliliklerinden haberdar olmasini saglamak icin uygulamalari ve kontrolleri
benimsemesi onerilir.

Gozlem:
Gozlem agiklamasi: Yok GOzlemlenen nesnel kanit:
Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok Yok
Yorumlar: Yok

Goézlemlenen lyi Ornekler:

Iyi Ornek (GE) Tanimi: Yok Gozlemlenen nesnel kanit:
Yok
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1: Ozguirce Secilmis Istihdam

—(Bulgularin §zetine ddnmek icin buraya fiklayin)

ETI

1.1 Zorunlu, bagli veya géntlstiz hapishane emegi yoktur.
1.2 Calisanlarin isverenlerine "depozito" veya kimlik belgelerini vermeleri gerekmez ve makul bir bildirimden sonra isverenlerinden
ayrilmakta serbesttirler.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgciler, hangi kontrollerin ve streclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin

ilgili yoneticilerle birlikte politikalar ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yururlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutalddgund, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya sé6zIu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:

Tesisin ise alimdan isten ¢ikarilmaya kadar istihdam kosullarinin serbestce saglandigi kanitlanmistir.

Uretim sirecinin her asamasinda.

ise alim siireci, degerlendirme, miilakat tekniklerini iceren giicli bir iK prosediiriine sahiptir.

Basvuru formu ve iscinin is sézlesmesi, serbestge secilmis sartlari ihlal etmeyecektir.

GUnluk uygulamada, uyumlulugun birkag 6rnegdi vardir, 6rnegin guvenlik (bilgi masasi) sinirlidir

arama kosullari ve sadece suphe durumunda ¢antalar kontrol edilir. Calisan hareketi sirasinda

su ve tuvalet gibi temel ihtiyaglar icin calisma guinlerine her zaman givenli kosullar altinda izin verilir.

isyeri veya makineler.

Calisanlar mesai saatleri disinda isyerinden ayrilabilirler ve fazla mesai géniillu olarak kabul edilir.

Calisanlar, molalarda veya gerekli durumlarda, igsyerinin onayi alindiktan sonra cep telefonlarini kullanabilirler.

denetciler. Mahkumlar veya kolelik is¢ileri mevcut degildir.

Is sonlandirma her zaman vadesi gecmis tarihlerde mimkinddr. Ise alim (creti yoktur, is sézlesmesi

agir cezalar iceren ek teminat kosullari maddeleri icerir. Kisisel dosyalar yalnizca kopyalarini tutar

kimlik kartlari; orijinalleri derhal iscilere geri génderilir. Odiing verme plani yoktur

iscilere saglanmaktadir.

Herhangi bir ise alim Ucreti, herhangi bir disiplin nedeni ile kesinti veya KKD alinmamaktadir. (Kisisel

Calisanlar, gérusme sirasinda diledikleri gibi ¢alistiklarini, KKD icin depozito 6demediklerini, kisisel dosyalarina erigebildiklerini, vardiyalari
bittikten sonra ayrilabildiklerini, fazla mesaiyi reddedebildiklerini, gerektiginde tuvalete ve su sebiline gidebildiklerini ve bordro bilgilerine
gore 6deme aldiklarini ifade ettiler.

incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma
tarihini ekleyin):
1.Politika belgeleri

2.Personel dosyalari (10 6rnek)
3. Isci Sozlesmeleri 4. Isci

gorasmeleri

Baska yorumlariniz var mi: Yok

A: Pasaportlar/kimlikler gibi orijinal D Evet
belgelerin saklandigina dair herhangi bir HAYIR
kanit var mi? C1: Evet ise lutfen etkilenen calisanlarin ayrintilarini ve kategorilerini belirtin:
B: Bir kredi planinin ylrurlikte olduguna |:| Evet
dair herhangi bir kanit var mr? |Z| HAYIR
B1: Evet ise lUtfen etkilenen iscinin ayrintilarini ve kategorisini belirtin:
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C: Maaslarin/depozitolarin tutulduguna
dair herhangi bir kanit var mi?

D Evet
& HAYIR

C1: Evet ise lttfen etkilenen isginin ayrintilarini ve kategorisini belirtin:

D: Iscilerin is sézlesmesini feshetme dzgurligune
iliskin herhangi bir kisitlama var midir?

I:I Evet
& HAYIR

D1: Lutfen bulguyu agiklayin:

E: Isletmenin herhangi bir kismi Ingiltere

merkezliyse veya orada kayitliysa ve
cirosu 36 milyon sterlini asti, 'modern

koélelik' baslikli bir bildiri yayinlandi mi?

D Evet

]j HAYIR

]Z Uygulanamaz

E1: Lutfen bulguyu aciklayin

F: Iscilerin is giinii sonunda igyerini terk
etme 6zgurliklerinin kisitlandigina dair bir kanit

var mi?

D Evet
& HAYIR

F1: Lutfen bulguyu agiklayin:

G: Site, tedarik zincirinde zorla ¢alistirma/
ticaret/bagli calistirma risklerini

anliyor mu?

D Evet
D HAYIR

IE Uygulanamaz
G1: Evet ise lutfen etkilenen ¢alisanlarin ayrintilarini ve kategorilerini belirtin:

H: Site zorla calistirma/kacirma riskini
azaltmak igin herhangi bir adim atiyor mu?

@ Evet
D HAYIR

H1: Litfen bulguyu aciklayin: Firmanin IK Politikasi ve Sosyal Politikalari ise alim prosediriini
tanimlamaktadir.

Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzlugun aciklamasi:
D NC'ye karsi ETI/Ek Unsurlar

Musgteri koduna karsi NC:
Higbiri

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen dizeltici eylem: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:
|:| NC Yerel Yasaya Karsi
Yok

Gozlem:

Go6zlem agiklamasi: Yok

Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok
Yorumlar: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

Gozlemlenen lyi Ornekler:

fyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:
Yok
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2: Orgitlenme Ozglirligi ve Toplu Sézlesme Hakki Saygi Gérmektedir
Bilai . .

ETI

2.1 Isciler, ayrim yapilmaksizin, kendi sectikleri sendikalara katilma veya sendika kurma ve toplu pazarlik yapma hakkina sahiptir.
2.2 isveren, sendikalarin faaliyetlerine ve 6rgiitlenme faaliyetlerine karsi acik bir tutum benimser.
2.3 Calisan temsilcileri ayrimciliga ugramaz ve isyerinde temsil gérevlerini yerine getirme olanagina sahiptirler.

2.4 Orgltlenme ve toplu pazarlik 6zgurlugiinin yasayla kisitlandigi durumlarda, isveren, bagimsiz ve 6zgiir érgiitienme ve toplu pazarlik icin
paralel araclarin gelistirilmesini kolaylastirir ve engellemez.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgciler, hangi kontrollerin ve sureclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin

ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili proseddrleri incelerler, 6rnegdin hangi politikalarin yurirlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yuratildagund, bu kod maddesinin yénetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zIu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:

Tesiste bir Sendika bulunmamaktadir. Sirket, calisanlarin herhangi bir sendikaya katilmasini veya sendika kurmasini kisittamamaktadir.

Gorusmeler sirasinda soruldu. Sirkette agik kapi politikasi uygulaniyordu. Calisanlar sikayetlerini veya onerilerini dogrudan amirlerine iletebilirler. Ayrica
calisanlar, goruslerini ifade etmek icin 6neri kutularini kullanabileceklerini ve sorunlari Calisan Temsilcisi ile paylasabileceklerini belirttiler.

Genel calisma kosullari icin 2 is¢i temsilcisi vardi.

Incelenen kanitlar - sistem agiklamasini desteklemek icin (Incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):

Ayrintilar: Sirket politikalari/proseddrleri inceleme igin alindi. Ayrica saha gézlemi, yonetim, is¢i temsilcisi ve isci gorismeleriyle teyit edildi.

Baska yorumlariniz var mi: Yok

A: Isyerinde ne tiir is¢i temsilciligi/ I:‘ Birlik (isim)

sendikalari var? Isci Komitesi
Diger (Isci temsilcisi isgiler tarafindan segildi)
Higbiri

B: Sendikaya uye olmak yasal bir zorunluluk mudur? D Evet
HAYIR

C: Is¢i komitesi kurmak yasal bir zorunluluk mudur? D Evet

@ HAYIR

D: Isci/y6netim arasinda etkili bir IZ] Evet
iletisim kanalinin baska bir bicimi var mi? D HAYIR
(Sendika/isci komitesi diginda, érnegin Saglhk D1: Lutfen ayrintilari verin: Calisan Temsilciligi, Agik Kapi Politikasi

ve Guvenlik, cinsel taciz)
D2: Serbest secimlere dair kanit var mi?
@ Evet
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D HAYIR

E: Tedarikgi, Sendika veya komitenin
ilgili igleri yGritmesine olanak verecek yeterli
olanaklari saglyor mu?

[X] Evet
D HAYIR

E1: Latfen ayrintilari verin: Yonetim gorismesi, isci gérismesi, saha turu ve belge

incelemesi sirasinda dogrulandi.

F: Sendikanin adi ve varsa sendika

temsilcisi:

Yok F1: Serbest secimlere dair kanit var mi?

[:I Evet Haok &

G: Birlik yoksa, bir
iscilerle paralel istisare araglari, 6rnegin isci

komiteleri?

Isci Temsilcisi G1: Serbest secimlere|dair kanit var mi?

El Evet Haok I:]

Son secim tarihi: 13.03.2024

H: Iscilerin hepsi temsilcilerinin kim oldugunu

biliyor mu?

|E Evet Ha

B: Isci temsilcileri serbestce mi secildi?

|E Evet Ha

I11: Son secim tarihi: 13.03.2024

J: Isciler temsilcileriyle hangi konulari giindeme
getirebileceklerini biliyorlar mi?

& Evet H

K: Isci temsilcileri/
sendika temsilcileriyle gérusulda

mu?

& Evet Ha

Evet ise lutfen kag tane oldugunu belirtin: 2 isci temsilcisi vardi

Denetim sirasinda isciler tarafindan secilen ve milakat yapilan.

L: Sendika/isci komitesinin etkili olduguna dair
herhangi bir kanit var mi?

Son toplantinin tarihini, ele alinan konulari,
tutanaklarin nasil iletildigini vb. belirtin.

Sitede bir sendika veya isci komitesi bulunmamaktadir. Ancak, is¢i temsilcileri mevcuttur ve OHS

Kurul Toplantilarina katiimaktan, calisanlari temsil etmekten ve calisan sorunlarini ele almak igin

onlari dinlemekten sorumludurlar.

M: Toplu Is Sézlesmesi (TiS) kapsaminda olan

isciler var mi?

I:] Evet Ha

Evet ise, ticarete gore yizde kag
Sendika/isci temsilciligi

M1: %0 calisanin kapsadigi alanlar
Birlik CBA

M2: %0 calisan, isci temsilcisi toplu
s6zlesme kapsamindadir

M3: Evet ise Toplu Is S6zlesmesi (TIS) Gcret

oranlarini igeriyor mu?

|:| Evet
D HAYIR

Yok
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Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzlugun aciklamasi: ETI'ye karsi NC
Yerel Yasaya karsi NC: MU§telaoduna karsi NC: D

Higbiri

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen dizeltici eylem: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

GOzlem:

Gozlem agiklamasi: Yok.

Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok

Yorumlar: Yok.

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

Gozlemlenen Iyi Ornekler:

fyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

GOzlemlenen nesnel kanit:

Yok
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3: Calisma Kosullari Glvenli ve Hijyeniktir
(Bulgularin 6zetine donmek icin buraya tiklayin)
(Anahtar Bilgilere donmek icin buraya tiklayin)

ETI

3.1 Sektorun ve herhangi bir 6zel tehlikenin gecerli bilgisi g6z 6ntinde bulundurularak givenli ve hijyenik bir caligma ortami
saglanacaktir. Calisma ortaminda bulunan tehlikelerin nedenlerini makul élctide uygulanabilir oldugu 6l¢tide en aza indirerek,
calismadan kaynaklanan, calismayla iliskili veya calisma sirasinda meydana gelen kazalari ve saglik yaralanmalarini énlemek icin yeterli
adimlar atilacaktir.

3.2 Calisanlara duzenli ve kayitli Saglik ve Glvenlik egitimi verilecek ve bu egitim yeni veya yeniden gérevlendirilen calisanlar icin
tekrarlanacaktir.

3.3 Temiz tuvalet olanaklarina ve icme suyuna erisim saglanmali ve uygunsa gida depolama igin sihhi tesisler saglanmalidir.

3.4 Saglanan konaklama yerleri temiz, gtivenli olmali ve iscilerin temel ihtiyaclarini karsilamalidir.
3.5 Kurallari uygulayan sirket, Saglk ve Guvenlik sorumlulugunu Ust dizey bir yonetim temsilcisine atayacaktir.

Mevcut Sistemler ve incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgciler, hangi kontrollerin ve streclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin
ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yururlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
ylratildagind, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zIu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:

1-Genel Saglik ve Guvenlik yonetimi

-icilebilir su tiim alanlarda serbestce mevcuttu ve test sertifikalari giinceldi. Cinsiyete gére ayrilmis yeterli sayida temiz tuvalet her zaman
calisanlar icin mevcuttu

-Mutfak isletmecisinin saglik belgeleri ve mutfagin hijyen sertifikasi giincel ve yasaldi.

-Risk degerlendirmesi 20.02.2024 tarihi itibariyle yapilmistir.
-Tesis icerisinde acil durum planlari saglandi.

-Tesiste acil tahliye planlari saglandi.

Yaralanma kayitlari tesis tarafindan tutulur.

2-Yangin Guvenligi

-Cikislar acikca isaretlenmisti.

-Yangin séndirme ekipmanlari yeterli ve kontroller glincel.

-Yillik olarak yangin tatbikatlari organize edildi ve kayit altina alindi. Son yangin tatbikati 27.02.2024 tarihinde yapildi.
-Ek egitimler icin 6zel olarak secilmis itfaiye mifettisleri tarafindan veriliyordu.

3-Elektrik guvenligi
-Prizler, fisler, anahtarlar ve ana sigorta panolari gibi tim elektrikli ekipmanlar iyi durumda tutulmaktadir.

4-Kimyasal gtvenlik
-Tesiste kimyasal madde bulunmuyordu.

incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (Incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):

Ayrintilar:
Risk Analizi son inceleme tarihi 01.2024'tur
Acil Eylem Plani 01.2024 tarihlidir

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024



Machine Translated by Google

Denetim Referansi: 2024TRZAA4248123309 Etik Ticaret Denetim Raporu Surim 6.1

Mutfak personelimiz icin hijyen sertifikalari mevcuttur.
ilk Yardim Sertifikasi sayilari yeterli ve mevcuttur.

Fabrikamizda 1 adet ISG Uzmani bulunmaktadir

Baska yorumlariniz var mi: Yok

Basingl ekipmanlarin periyodik muayene kayitlari gegerlidir.

A: Tesisin amacina uygun genel ve Is Saghgi ve Givenligi
politikalari ve proseddrleri var mi ve bunlar calisanlara

iletiliyor mu?

|E Evet
D HAYIR

A1: Lutfen ayrintilari verin: Personele ise alindiklari ilk giin ISG egitimleri verildi ve ilgili prosedirler

mevcut degil.

B: Politikalar ¢alisanlarin politikalarina dahil mi?
kilavuzlar?

& Evet
D HAYIR

B1: Lutfen ayrinti verin: Sirketin proseddr ve politikalari ilan panolarinda mevcuttu.

C: Gerekli izinler/denetimler alinmadan yapilan yapisal

eklemeler (6rnegin kat eklemeleri) var mi?

I:] Evet
& HAYIR

C1: Lutfen detayl bilgi veriniz: Yapida herhangi bir ilave bulunmamaktadir, her sey yapi

ruhsatina uygundur.

D: Site ziyaretgileri su konularda bilgilendiriliyor mu?

Saglik ve Guvenlik ve kisisel koruyucu ekipman

saglandi

] Evet
D HAYIR

D1: Latfen detayl bilgi veriniz: Saha gezisi sirasinda denetgiye KKD'ler saglanmustir.

E: Calisanlar icin bir saglik odasi veya saglik tesisi

saglaniyor mu?

Evet ise, oda(lar) yasal gereklilikleri karsiliyor mu

ve oda sayisi/buylkligu ¢alisan sayisina uygun mu?

IZI Evet
D HAYIR

E1: Lutfen detayl bilgi veriniz: Revir bulunmaktadir ve yasal sartlari karsilamaktadir.

F: Olay yerinde doktor veya hemsire var mi veya ilk

yardim gorevlisine/egitimli tibbi yardima kolay
erisim var mi?

& Evet
D HAYIR

F1: Lutfen ayrinti verin: Fabrikada yeterli sayida ilk yardim goérevlisi vardi.

G: Tesis isci tasimaciligi saglyorsa - amaca uygun mu,
guvenli mi, bakimi yetkili kisiler tarafindan yapiliyor
mu ve isletiliyor mu (6rnegin otobusler ve

diger araclar)?

@ Evet
D HAYIR

G1: Latfen ayrintilari verin: Tasimacilik amaca uygundur ve glvenlidir. Ayrica is¢i gérismeleriyle

de dog@rulandi.

H: Calisanlarin yasam alanlarinda givenli kisisel
depolama alani saglaniyor mu ve bu alan amaca

uygun mu?

Kl Evet
I:I HAYIR

H1: Latfen ayrintilari verin: Calisanlarin givenli bir depolama alanina sahip olmasi

icin soyunma odalari mevcuttur. Amaca uygundur.

I: Saglik ve Guvenlik Risk degerlendirmeleri

yapiliyor mu (uzun bir vardiyadan sonra arag kullanmak
gibi fazla mesai yapan calisanlar igin

dizenlemelerin dederlendirilmesi dahil) ve tespit edilen
riski azaltmaya yonelik kontroller var mi?

& Evet
D HAYIR

11: Lutfen detayli bilgi veriniz: Risk degerlendirmesi iSG Uzmanlari tarafindan yapilmakta ve

tespit edilen riskler uygun sekilde belirlenerek, tespit edilen riskler en aza indirilmektedir.
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J: Tesis, dogal kaynaklarin kullanimi ve bertarafi
icin gerekli izinler de dahil olmak

Uzere cevresel gereklilikler konusundaki yasal
yukumluliklerini yerine getiriyor mu?

]E Evet

HAYIR

J1: Litfen ayrintilari verin: CED Mektubu ve Cevre izni incelemeye aciktir ve bu,
sahanin yasal yakumlulikleri yerine getirdigini géstermektedir.

K: Tesis, yasakl kimyasallarin kullanimi da
dahil olmak lizere cevre standartlari

konusunda musterilerinin gereksinimlerini karsiliyor
mu?

|z| Evet
I:] HAYIR

Yok
K1: Lutfen detayli bilgi veriniz: Kimyasal depomuz diizgiin ve gerekli standartlara
uygundur.

Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzlugun agiklamasi:
NC'ye karsi ETI/Ek Unsurlar
Musteri koduna karsi NC: Yok

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen duzeltici eylem: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:
g NC Yerel Yasaya Karsi
Yok

Gozlem:

Gozlem agiklamasi: Yok.

Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok

Yorumlar: Yok.

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

Gozlemlenen lyi Ornekler:

Iyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok
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4: Gocuk Isciligi Kullanilmayacaktir
(Bulgularin 6zetine donmek icin buraya tiklayin)
(Anahtar Bilgilere donmek icin buraya tiklayin)

ETI
4.1 Cocuk is¢i alimina yeni baslanmaz.

4.2 Sirketler, cocuk isciligi yaptigi tespit edilen herhangi bir cocugun ¢ocuklugunu yitirene kadar kaliteli bir egitime devam edebilmesini ve bu
egitime devam edebilmesini saglayacak politikalari ve programlari gelistirecek veya bu politikalara katilacak ve katkida bulunacaktir.

4.3 18 yasini doldurmamis cocuklar ve gencler gece veya tehlikeli islerde calistirilamazlar.
4.4 Bu politikalar ve prosedurler ilgili ILO Standartlarinin hiikimlerine uygun olacaktir.

Mevcut Sistemler ve incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgiler, hangi kontrollerin ve streclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin

ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin ytrurlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutildagunu, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gésterilen tim belgesel veya s6zIU kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:

Tesis, yasal gerekliliklere uygun olarak yasal ¢caligma yasindan kiiguk ¢ocuk isci calistirmaz.

ve uluslararasi standartlar. Yasal asgari calisma yasi 15 yasinda (bitirilmis) geng ¢alisan olarak,

Cocuk isciligi politikasi "No: 8.0.0, Cocuk istismarinin énlenmesi" ve No: 8.0.2 ve insan kaynaklari politikasi

Cocuk isciligini yasakla ve Geng ¢alisan proseduru 9.0.0 mevcuttur Site, 18 yasindan buyuk calisanlari tercih eder ve su anda geng calisan yoktur.
Ise alim noktasinda, calisanlarin yasini dogrulamak icin Ulusal Kimlik Pasaportu dogrulanir. Sirket CSR Yéneticisi, miilakatlar ve sosyal giivenlik
kaydi sirasinda basvuranin yasini orijinal kimlik karti araciligiyla taramak icin ETI temel kodunu izleyerek ise alim strecini yiratir. Tim personel
dosyalari, her ¢alisan icin orijinal kimlik kartinin bir kopyasi olan yas kaniti icerir. Fabrika turu, isci ve yénetim mulakat kayitlarinin incelenmesi
sirasinda, sahada hicbir cocuk veya geng isci (yasaya gore 15 yas ve Uzeri) tespit edilmedi. R6portaj yapilan ¢alisanlardan sahada herhangi bir
¢ocugun (15 yas alti) calistirildigina dair herhangi bir geri bildirim alinmadi. Calisan en geng kisi 18 yasindadir.

Incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):
Ayrintilar: Inceleme icin sirket politikalari/prosedurleri, personel dosyalari ve ise alim kayitlari alindi.

Yoénetim ve isci gorismeleriyle de dogrulandi.

Baska yorumlariniz var mi: Yok

A: Yasal calisma yast: 15 yasinda

B: Bulunan en geng iscinin yasi: 18 yaginda

C: Denetim sirasinda isyerinde calisan ancak calismayan D Evet

cocuklar var mr? D Yok N/A

D: Bu sitedeki 18 yas alti calisanlarin yiizdesi (toplam 0%

calisanlarin)

E: 18 yasin altindaki calisanlar tehlikeli is D Evet
gorevlendirmelerine tabi tutulabilir mi? |Z| HAYIR

(Madde 3'e gidin = Saglik ve Glivenlik) E1: Evetise, ayrlntllarl verin
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Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzluk agiklamasi: ETI'ye karsi NC Yerel
Yasaya kargi NC: MUsteri ko karsi NC: Yok D

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen diizeltici eylem: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

GoOzlem:

Go6zlem agiklamasi: Yok.
Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok

Yorumlar: Yok.

GoOzlemlenen nesnel kanit:

Yok

Gozlemlenen lyi Ornekler:

Iyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok
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5: Yasam Ucretleri Odenir
(Bulgularin 6zetine donmek icin buraya tiklayin)

(Anahtar bilgilere donmek icin buraya tiklayin)

ETI

5.1 Standart bir calisma haftasi icin 6denen Ucretler ve yan haklar, en azindan, hangisi daha ytksekse, ulusal yasal standartlari veya endustri
kiyaslama standartlarini karsilar. Her durumda, Ucretler her zaman temel ihtiyaclari karsilamaya ve biraz takdiri gelir saglamaya yetecek
dizeyde olmalidir.

5.2 Tum calisanlara, ise girmeden dnce calisma kosullari, Gcretler ve her 6deme yapildiginda ilgili 6deme donemine iliskin Gcretlerinin ayrintilari
hakkinda yazili ve anlasilir bilgi verilecektir.

5.3 Disiplin cezasi olarak tcretlerden kesinti yapilmasina izin verilmeyecek ve ulusal yasada 6ngorilmeyen Ucret kesintilerine ilgili iscinin acik izni
olmadan izin verilmeyecektir. Tum disiplin cezalari kayit altina alinmalidir.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgciler, hangi kontrollerin ve streclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek igin

ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yirirliukte oldugunu, hangi ilgili prosedirlerin
yuratildagund, bu kod maddesinin yénetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zIu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler: Yasal asgari Ucretin altinda ¢alisan bulunmamaktadir. Calisanlara bordro verilmektedir. Calisanlar yillik izinlerini usuliine uygun
kullanmaktadir. Ucretler her ayin 5'inde 6denmektedir. Tim calisanlara asgari (icretin (izerinde deme yapiimaktadir. Calisanlara sosyal sigorta,
yillik izin, dogum izni gibi yan haklar saglanmaktadir. 01.07.2023 tarihinden itibaren: 13.414,50 TL (Brit-Gegim yardimi dahil); 11.402,32 TL (Net-
Gegim yardimi dahil) / ay ve 01.01.2024 tarihinden itibaren: 17.002,12 TL (Brut-Gegim yardimi dahil); 20.002,52 TL (Net-Gegim yardimi dahil) / ay.

Incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):

Ayrintilar: Zaman kayitlari ve bordro incelemesi, belge incelemesi (izinler, sigorta primleri, maas bordrolari, vergiler), isci gériismeleri ve yénetim
beyani. Diger yorumlar: Yok

Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzluk agiklamasi: ETI'ye karsi NC Yerel Gozlemlenen nesnel kanit:
Yasaya karsi NC: Musteri ko karsi NC: Yok l:'
Yok

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen diizeltici eylem: Yok

Gozlem:

Gozlem agiklamasi: Yok. Gozlemlenen nesnel kanit:
Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok Yok

Yorumlar: Yok.
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Gozlemlenen lyi Ornekler:

Iyi Ornek (GE) Tanimi:

1- Calisanlara ucretsiz yemek imkani saglanmaktadir.
2-Iscilere Gcretsiz ulasim hizmeti saglanmaktadir.

Nesnel Kanit
Gozlemlendi:

Saha turu, belge incelemesi ve
yoénetim beyani ile dogrulandi

Ozet Bilgi
Kriterler Yerel Hukuk Sitede Gergeklesenler Bu bir Toplu Is
(Lutfen yasal gerekliligi (Site sonuglarini kayit altina almak yasaya Sézlesmesinin
belirtin) aykiridir) pargasi mi?
A: Standart/Sozlesmeli ¢alisma saatleri: Yasal azami: A1: Haftada 45 saat A2:
Yetiskinler i¢in haftada 45 saat, |:| Evet
(Fazla mesai haric yasal ve fiili yetiskinler icin haftada 40 saat [:l HAYIR
olarak gereken azami ¢alisma saatleri, 15-18 yas araligindaki calisanlar.
mumkulnse gin, hafta ve ay bazinda Yok
belirtiniz)
B: Fazla mesai saatleri: Yasal azami: B1: Yilda 270 saat B2:
(Maksimum yasal ve gercek fazla 270 saat basina |:| Evet
mesai saatlerini, mimkdinse gun, yil |:| HAVIR

saat, giin, hafta ve ay bazinda belirtiniz)

hafta ve ay bazinda belirtiniz) Yok

C: Standart/ Yasal asgari tutar: Yasal asgari tutar: 2
sozlesmeli saatler icin Ucret: 20.002,50TRY/ay(Brit): 17.002,12TRY] 20.002,50 TL/ay (Brut): 17.002,12 |:| Evet
(Santiyedeki asgari yasal ve (Net) Ocak 2024'ten itibaren TL (Net) Ocak 2024'ten itibaren [] wave
gercek asgari Ucret, mimkunse 13.414,50 TL/ay

13.414,50TRY/ay(Briit): 11.402,32TRY (Brit): 11.402,32 TL (Net) Temmuz | Yok

(Net) Temmuz 2023'ten itibaren 2023'ten itibaren

D: Fazla mesai Ucreti:

(Santiyedeki asgari yasal ve fiili

asgari fazla mesai tcreti, mimkinse
saat, giin, hafta ve ay bazinda belirtiniz)

Yasal asgari tutar:

Normal fazla mesai

saatler & Pazarlar:

Normal saatlik Gcretin %150'si.
Ulusal ve resmi tatiller:
Normalin %200'u

saatlik Ucret.

D1: Normal fazla mesai D2:
saatler & Pazarlar: [] Evet
Normalin %150'si [] e
saatlik tcret. Ulusal ve

Resmi tatillerde: Normal Yok

saatlik Ucretin %200'0.
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Ucret analizi:
(Anahtar Bilgilere donmek icin buraya tiklayin)

A: Ik talepte dogru kayitlar gésterildi mi?

|E Evet
D HAYIR

C1: Hayir ise neden?

Yok

B: Kontrol Edilen Orneklem Buyuklugi
(Cahsan kayitlarinin kontrol edildigi sayyi ve

rastgele/duguk olmalidir.

hangi hafta/aylardan oldugunu belirtin - glincel, tepe ve

Bu ilk ziyaret sirasinda, toplamda 30 bordro kaydi olmak Gzere 3 farkl aya ait 10 bordro kaydi
incelendi - Eylul 2024'te en son 6denen, Mayis ayinda 6denen

Fabrikanin tcret ve tazminat durumunun degerlendirilmesi icin 2024 ve 2024 yil Ocak aylari
esas alinacaktir.

ise lutfen hepsini belirtin.

C: Farkli yasal asgari ticret kademeleri var mi? Evet

D Evet C1: Evet ise lutfen ayrintilari veriniz:

& HAYIR

D: Farkli yasal asgari kademeler varsa,
tim calisanlar dogru sekilde derecelendiriliyor

ve 6deme yapiliyor mu?

I:‘ Evet D1: Hayir ise lutfen ayrintilari veriniz:

D HAYIR
& Yok

E: En dusuk Ucretli Gretim iscileri icin, standart/
sozlesmeli saatler (fazla mesai haric)
icin yasal asgari tcretin altinda mi

yoksa Usttinde mi ticret 6deniyor?

D Yasal asgari sinirin E1: Bulunan en dusik gergek Ucretler: Not: Tam zamanlh
altinda calisanlar ve lutfen saat / hafta / ay vb. belirtin.

& Tanismak

g Ustiinde 2024 (Ocak): 20.002,50 TL/Ay (Brt)

17.002,12 TL/Ay (Net)
2023 (Temmuz): 13.414,50 TL/Ay (Brut)
11.402,32 TL/Ay (Net)

F: Latfen isglctnan kazanclara gére dagihmini

belirtiniz:

F1: Isgliciiniin %0' asgari tcretin altinda kazaniyor
F2: Isgliciiniin %70'i asgari Gcret kazaniyor

F3: Isglictiniin %30'u asgari (icretin Gzerinde kazaniyor

G: Bonus Plani bulundu:

Latfen ayrintilari belirtin:

Bonus Plani bulundu:

Not: Calisan turd (6rnedin tam zamanli, gegici, vb.) ve lutfen hangi birimler oldugunu
belirtin, 6rnegin /saat /hafta /ay vb.
Yok

H: Sosyal sigorta gibi kanunen hangi kesintiler

Sigortali ¢alisanlar igin sosyal sigorta kesintisi, gelir vergisi, damga vergisi ve

zorunludur? issizlik yardimi

Litfen tum tirleri belirtin:

B: Bu gikarimlar yapildi mi? |E Evet I1: Yapilan tim 1. Sosyal Sigorta Kesintisi
|:| HAYIR ¢ikarimlart listeleyiniz . 2. Gelir Vergisi 3.

Damga Vergisi 4.
Issizlik Odenegi

Latfen agiklayin: Yasal kesintiler

yapilir
I12: Latfen tim 1. Higbiri
kesintileri listeleyin 2.
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yapilmamistir .

Latfen agiklayin:

J: Calisma saatlerini ve Ucretleri
dogrulamak icin uygun kayitlar mevcut muydu?

|E Evet
D HAYIR

K: Herhangi bir tutarsizlik bulundu mu?
(eger evet ise dogayi tarif edin)

|:| Evet K1: Tar
HAYIR
I:I Kotu kayit tutma

D izole olay

D Tekrarlanan olusum:

L: Kayitlar calisilan tim zamanlari yansitiyor mu?

(Ornegin, iscilerden isten énce veya sonra

icin Gcret 6denmiyor mu?)

toplantilara katilmalari isteniyor ancak bu toplantilar

|E Evet
D HAYIR

L1: Liatfen ayrintilari verin:

M: Yagam Ucretinin belirli bir tanimi var mi?
Bu normalde asqgari yasal tcret degildir. Evet

cevabi verildiyse lutfen miktari ve bilgi kaynagini
belirtin:

E’ Evet
@ HAYIR

M1: Latfen miktar/zaman belirtiniz:

M2: Evet ise hesaplama yéntemi neydi?

[_]1SEAL/Anker Olcatleri

|:|Asya Taban Ucreti

I:l Sendikalar tarafindan saglanan rakamlar
DYa§am Ucreti Vakfi ingiltere

DAdiI Giyim Ucret Basamagi

l:]AdiI Ticaret Vakfi

Diger - lutfen ayrintilari belirtin: Yok

N: Ucretlerin periyodik olarak gézden gecirilmesi

var mi? Evet ise ayrintilari verin (¢alisanlarin temel
ihtiyaglarinin yani sira takdirf gelirin de dikkate

alinip alinmadigini belirtin).

|:| Evet
g HAYIR

N1: Latfen ayrinti veriniz: Fabrikada boyle bir periyodik inceleme sistemi bulunmamaktadir.

C: Calisanlara yerel yasalara uygun olarak
zamaninda 6deme yapiliyor mu?

Evet
D HAYIR

P: Esit is icin esit Gcretlerin 6dendigine dair kanit

var mi?

|E Evet
D HAYIR

P1: Litfen ayrintilari verin: Isci gériismesi, ydnetim gérismesi ve tesis
politikasi tarafindan onaylanmistir.

S: Calisanlara nasil 6deme yapihr?

|:| Pesin
|:| Kontrol etmek

IE Banka Havalesi
|:| Diger

S1: Diger ise lutfen agiklayiniz:
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6: Calisma Saatleri Asiri Degildir
(Bulgularin 6zetine donmek icin buraya tiklayin)

(Anahtar Bilgilere donmek icin buraya tiklayin)

ETI

6.1 Calisma saatleri, calisanlara daha fazla koruma saglayan ulusal yasalara, toplu s6zlesmelere ve asagidaki 6.2 ila 6.6 hiikiimlerine uygun
olmalidir. 6.2 ila 6.6 alt maddeleri uluslararasi calisma standartlarina dayanmaktadir.

6.2 Fazla mesai hari¢ calisma saatleri s6zlesme ile belirlenir ve haftada 48 saati gegemez.

6.3 Tum fazla mesailer gonullilik esasina gore yapilir. Fazla mesai, asagidakilerin tumu dikkate alinarak sorumlu bir sekilde kullanilir:
bireysel iscilerin ve is glicinun bir bitiin olarak ¢alisma kapsami, sikligi ve saatleri. Normal istihdamin yerini almak icin kullanilmaz. Fazla mesai her
zaman normal Ucret oraninin %125'inden az olmamasi 6nerilen bir prim oraninda tazmin edilir.

6.4 Asagidaki 6.5 maddesinde belirtilen durumlar hari¢ olmak tGzere, herhangi bir 7 glinlik dénemde ¢alisilan toplam saat sayisi 60 saati
gecmeyecektir.

6.5 Calisma saatleri, yalnizca tim calisanlarin ayni anda ¢alismamasi durumunda istisnai durumlarda 7 gunluk bir sure icinde 60 saati asahilir.
Asagidakilerden hangisi

karsilanmaktadir: - ulusal yasalarca izin

verilmektedir; - isguicinuin énemli bir b6limuni temsil eden bir isci 0rgltlyle serbestce muzakere edilen bir toplu s6zlesme

tarafindan izin verilmektedir; - iscilerin saghgini ve gtvenligini korumak

icin uygun giivenlik 6nlemleri alinmaktadir; ve - Isveren, beklenmeyen Uretim artislari, kazalar veya acil durumlar

gibi istisnai durumlarin gecerli oldugunu gosterebilir.

6.6 Calisanlara her 7 glinlik ddnemde en az bir giin veya ulusal mevzuatin izin verdigi durumlarda her 14 giinlik dénemde 2 giin izin
verilecektir.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgciler, hangi kontrollerin ve streclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin

ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yururlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutaldagunu, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zIu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:

Fabrika, calisanlarin giris ve cikis saatlerini parmak izi taramasi katilim kayitlari araciligiyla tutuyordu. Uretim calisanlari icin normal calisma saatleri
Pazartesi'den Cuma'ya 1 vardiya halinde su sekildeydi: sabah 8:00'den aksam 18:15'e

12:45'te 45 dakikalik 6gle yemegi molasi ve 2x15 dakikalik cay molasi ile aksam. Normal calisma saati haftada toplam 45 saattir ve yerel yasaya

uygundur.

Incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (Iincelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):

Ayrintilar:

1. Zaman ve bordro kayitlarinin incelenmesi

2. Gunluk Gretim kayitlari

3. Calisan gorismesi
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Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzlugun agiklamasi: Gozlemlenen nesnel
NC'ye karsi ETI/EK Unsurlar NC'ye karsi |:| NC Yerel Yasaya Karsi kanit:
musteri kodu: Rapor edilecek bir sey yok.

Rapor edilecek bir sey yok.

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi:
Bildirilecek bir sey yok.

Onerilen dizeltici eylem: Bildirilecek bir sey yok.

Gozlem:

Godzlemin tanimi: Rapor edilecek Gozlemlenen nesnel kanit:
bir sey yok.
Rapor edilecek bir sey yok.
Yerel yasa veya ETI gereksinimi:
Bildirilecek bir sey yok.

Yorumlar: Rapor

edilecek bir sey yok.

Goézlemlenen lyi Ornekler:

Iyi Ornek (GE) Tanimi: Bildirilecek bir sey yok. GOzlemlenen nesnel kanit:

Rapor edilecek bir sey yok.
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Calisma saatlerinin analizi
Latfen saat/hafta/ay gibi zamani belirtin

(Anahtar bilgilere geridén)

Sistemler ve Prosesler
A. Hangi zaman tutma Aciklama: Parmak Tarama Katilim Sistemi
sistemleri kullaniliyor: zaman
karti vb.

|E Evet
B: Orneklem biyuklGgi Gcret I:l HAYIR
bélimuandekiyle ayni mi? B1: Hayir ise lutfen ayrintilari verin
C: Tum & Evet C1: HAYIR ise, lutfen % olarak ve hangi tip calisanlarin sézlesmelerde/istihdam
isletmelerde standart/ |:| HAYIR anlasmalarinda standart ¢alisma saatlerinin tanimlanmadigini da
sozlesmeli calisma saatleri iceren ayrintilari verin.
tanimlanmis midir? Latfen ayrintilari verin:
sozlesmeler/is sozlesmeleri?
D: Baska tur sézlesmeler/is I:’ Evet D1: EVET ise lutfen uygun sekilde doldurun:

sozlesmeleri IE HAYIR

kullanihyor mu?
D 0 saat D Yari zamanli D Degisken saatler D Diger

“Diger” ise lutfen tanimlayiniz:

Yok
E. I:] Evet E1: Evet ise lutfen saatleri, %'yi, etkilenen ¢alisan tirlerini ve sikhidi ayrintili olarak
Sozlegmelerde/istihdam |E HAYIR belirtin.
anlagsmalarinda tanimlanan Lutfen ayrintilari verin:
herhangi bir standart/sézlesmeli
calisma saati haftada 48 saati
aslyor mu?
F: Calisanlara her 7 ginlik F2: Latfen F3: Bu yerel yasalarca izin veriliyor mu?
dénemde en az 1 giin, 14 gunlik gegerli Evet
dénemde ise en az 2 gln izin olanlarin timunu segin: |:| HAYIR
veriliyor mu? 7 ginde 1 14

glinde 2

HAYIR
'Hayir' ise lutfen
aciklayiniz:

Izin giinii olmaksizin calisilan en fazla giin sayisi (6rneklemde):

Calisanlarin érneklemlenen zaman kayitlarina gore, izinsiz ¢alisilan en fazla gin sayisi 6'dir.
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Standart/Sézlesmeli Calisilan Saatler

G: Standart calisma

saatleri 48'in Uzerinde miydi?
Haftada kag saat bulundu?

I:I Evet

G1: Evet ise, calisanlarin yuzdesi ve sikhg:

& HAYIR

H: Bu site icin
ortalama/yillik saat
hesaplamasina izin veren

herhangi bir yerel feragat/
yerel yasa veya izin var mi?

D Evet

H1: Evet ise lUtfen ayrintilari veriniz:

|Z| HAYIR

Fazla mesai saatleri calisildi

I: Orneklemde caligilan gercek fazla

mesai saatleri (Gln/hafta/ay bazinda

belirtin)

En ylksek fazla mesai

saatleri: Eylul 2024'te ayda 2 saat
Mayis 2024'te ayda 3 saat

Ocak 2024'te ayda 5 saat

J: Kombine saat (standart

veya sOzlesmeli + fazla mesai

saatleri = toplam) 60'in tzerinde
bulundu mu?

Litfen ayrintilar verin:

[] Evet
& HAYIR

K: En yuksek fazla
mesai saatlerine sahip

toplam calisanlarin
yaklasik yizdesi:

%8

L: Fazla mesai gonulli mudir?

|Z| Evet

L1: Latfen kanitlari ayrintili olarak aciklayin, 6rnegin sézlesmenin metni /

D HAYIR is s6zlesmesi / el kitabi / isci gérismeleri /

D Celiskili

Bilgi

ret dizenlemeleri:

Isci sézlesmeleri ve isci gdriismelerine gére fazla mesainin géniilli oldugu
sonucuna varilmistir.

Fazla Mesai Primleri

M: Yasal fazla mesai primleri
dogru sekilde 6deniyor
mu?

& Evet

M1: Latfen normal gunlik fazla mesai priminin standart tcretin %'si olarak

I:‘ HAYIR ayrintilaruanveriniz .

I:] Yok - yasal bir

zorunluluk

yoktur Saatlik Gcretin %150'si ile giinde calisilan saat sayisi carpimi.
OT primi

N: Fazla mesai Ucreti primli mi?

E Evet
I:‘ HAYIR

N1: Evet ise, lUtfen ¢alisanlarin ylzdesini ve sikligini agiklayin:
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O: Site %125'ten az fazla
mesai primi 6duyorsa ve bu
yerel yasalara gore izin veriliyorsa,

baska hususlar var mi? Lutfen ilgili
kutulari doldurun.

@ HAYIR

I:, Birlestirilmis Ucret (Asgari yasal Ucretin Uzerinde standart Ucretler olabilir,
(Fazla mesai Ucreti yok/dusuk)
D Toplu Is Sézlesmesi

Diger

O1: Lutfen yukarida isaretli olan kutulari agiklayin, érnegin konsolide maas / toplu sézlesme veya Diger
ayrintilari

Yok

P: Haftada toplam 60 saatten

fazlaysa ve bu yasal olarak izin

veriliyorsa, baska hususlar
var mi? Lutfen

ilgili kutulari doldurun.

I:| Fazla mesai gondillilik esasina dayanir
Yerinde toplu s6zlesme haftada 60+ saate izin verir
Iscilerin saghgini ve glivenligini korumak icin giivenlik 6nlemleri mevcuttur
Site istisnai durumlari gésterebilir
Diger nedenler (lUtfen belirtiniz)

P1: Lutfen yukarida isaretlenen kutucuklari agiklayin, 6rnegin konsolide maas / toplu s6zlesme detaylari
veya digerleri:

Yok

S: Isglicti agigini veya artan siparis

hacmini telafi etmek icin fazla mesai
saatlerinin uzun sureler

kullanildigina dair kanit var mi?

D Evet
|Z| HAYIR

S1: Evet ise lutfen ayrintilari veriniz:

C: Yeterli sayida isci ise
alinamiyorsa, fazla mesainin
kuraldan ziyade istisna

olmasini saglamak icin yeni
calisma saati diizenlemeleri

arastirihyor mu?

D Evet
& HAYIR
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7: Higbir Ayrimailik Uygulanmaz

ETI

7.1 Irk, kast, ulusal kéken, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim, sendika Uyeligi veya siyasi gorus temelinde ise
alim, tazminat, egitime erisim, terfi, isten ¢cikarma veya emeklilik konusunda hicbir ayrimcilik yapilmamaktadir.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgciler, hangi kontrollerin ve stireglerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek igin
ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yururlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
ylratildiagind, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zIU kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler: Irk, kast, ulusal kéken, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel yénelim, sendika Uyeligi veya siyasi baglanti temelinde
ise alim, tazminat, egitime erisim, terfi, fesih veya emeklilikte hicbir ayrimcilik yapilmamistir. Denetim sirasinda yonetim, ayrimcilik yapmamanin
istihdamin her alaninda énemli bir sirket kural oldugunu belirtmistir. isci gérismeleri yoluyla hicbir ayrimcilik yapiimadigi dogrulanmistir.

Incelenen kanitlar - sistem agiklamasini desteklemek icin (Incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):

Detaylar: Belge incelemesi, yonetim beyani ve ise alim gértusmeleri yoluyla dogrulandi.

Baska yorumlariniz var mi: Yok

A: Yonetimin cinsiyet dagilimi A1: Erkek: %50

+ Denetgiler (Birlestirilmis bir grup olarak dahil edin) A2: Kadin: %50

B: Belirli niteliklerin gerekli oldugu, 6rnegin makine 1

muhendisi/laboratuvar analisti gibi, beceri
gerektiren veya teknik rollerde bulunan kadin sayisi:

C: Irk, kast, ulusal koken, din, yas, |:| ise alm
engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel ydnelim, |:| Tazminat
sendika Uyeligi veya siyasi gorise dayali ayrimciliga |:| Egitime erisim
dair herhangi bir kanit var mi ?: |:| Terfi

[ ] Fesih veya emeklilik
[:l Ayrimciliga dair bir kanit bulunamadi

C1: Lutfen ayrinti verin: Herhangi bir ayrimailik sorunu bildirilmedi.

Profesyonel Gelisim

A: Galisanlar igin ne tir egitim ve gelisim olanaklari mevcut? ISG Egitimleri, Oryantasyon, ilk Yardim Egitimleri, Yangin Givenligi
Egitimler
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B: iK kararlari (terfi, egitim, tazminat) objektif, ]E Evet
seffaf kriterlere gére mi veriliyor? D HAYIR

Hayir ise lGtfen ayrintilarini verin:

Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzlugun agiklamasi: ETI‘ie karsi NC

Yerel Yasaya karsi NC: Must oduna karsi NC: D

Higbiri

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen dizeltici eylem: Yok

GoOzlemlenen nesnel kanit:

Yok

GoOzlem:

Go6zlem agiklamasi: Yok.

Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok

Yorumlar: Yok.

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

Gozlemlenen lyi Ornekler:

Iyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:
Yok
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8: Diizenli istihdam Saglanir
9 Rilai - st : >

ETI

8.1 MUmkun olan her élctde, yapilan isin ulusal hukuk ve uygulama yoluyla belirlenmis, taninmis bir istihdam iliskisine dayanmasi gerekir.

8.2 iscilere kars! is veya sosyal giivenlik mevzuati ve diizenli istihdam iliskisinden dogan yiikiimliiltkler, isgiict kullanimi yoluyla ortadan
kaldirilamaz; yalnizca sézlesme, alt-

S6zlesmeli veya evden calisma dizenlemeleri ya da beceri kazandirma veya duzenli istihdam saglama yonunde gercek bir
niyetin olmadigi ¢iraklik programlari yoluyla bu tir yakimluluklerden kaginilamaz; ayrica bu tar yukamlultklerden hicbiri,
sabit sureli istihdam sézlegmelerinin asirt kullanimi yoluyla kaginilamaz.

Ek Unsurlar: Sorumlu Ise Alim
8.3 Tedarikgiler, ise alim strecinin tamami hakkinda tam bilgiye sahiptir ve tim isglict temincilerini ve aracilarini yasal ve/veya etik gerekliliklere
gore degerlendirir.
8.4 Tum g6¢men iscilerin, sézlesmeli isgilerin, tageron iscilerin, gegici veya glindelik iscilerin ise alinmasini ve yonetimini
belirlemek ve izlemek icin etkili yonetim sistemleri mevcuttur. Tedarikgi, yukaridaki noktalar ve ilgili mevzuat acisindan taseronlar tzerinde
yeterli kontroliin saglanmasini miimkun kilacak suregleri uygulayacaktir.

8.5 Istihdam ajanslari yalnizca kendilerine kayitli iscileri istihdam edebilir.
8.6 Calisanlar ise alim surecinin hicbir asamasinda ise alim Ucreti 6demezler.
8.7 Isci sézlesmeleri, ise alim siirecinde kararlastirilan 6deme ve sartlari dogru bir sekilde yansitir ve isciler tarafindan anlasilip imzalanir.

Mevcut Sistemler ve incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgiler, hangi kontrollerin ve siireglerin su anda yirirlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin
ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yururlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutuldigunu, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tiim belgesel veya s6zIi kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:
Calisanlarin is sézlesmeleri personel dosyalarinda mevcuttu. is sézlesmeleri kanun ve yénetmeliklere uygundu. Tim calisanlar sosyal givenlige
kayithydi.

Incelenen kanitlar - sistem agiklamasini desteklemek igin (Incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):

Detaylar: Personel dosyalari ve imzalanmis is sézlesmeleri kontrol edildi.

Baska yorumunuz var mi?: Yok.

Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzlugun aciklamasi: ETI'fe karsi NC Gozlemlenen nesnel kanit:

Yerel Yasaya kargi NC: Must oduna karsi NC: |:|
Yok
Yok

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: NA

Onerilen diizeltici eylem: NA
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Gozlem:

Gozlem agiklamasi: Yok. Gozlemlenen nesnel kanit:

Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok Yok

Yorumlar: Yok.

Gozlemlenen lyi Ornekler:

iyi Ornek (GE) Tanimi: Yok Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

Sorumlu Ise Alim

Tam Calisanlar

A: Ise alim sirasinda tiim calisanlara calisma & Sunulan Sartlar ve Kosullar
kosullari sunuldu mu, bunlari anladilar mi ve bunlar isciler tarafindan anlasild
mevcut kosullarla ayni mi? Gergek kosullarla ayni

A1: Herhangi biri isaretlenmemisse, lutfen bulgulari ve etkilenen calisanlarin belirli
kategorilerini agiklayin:

B: Isciler ise alim/yerlestirme amaciyla D Evet

herhangi bir tcret, vergi, teminat veya @ HAYIR

teminat B1: Evet ise |Utfen etkilenen calisanlarin ayrintilarini ve belirli kategorilerini agiklayin:
6dediler mi?

C: Evet ise, gegerli olanlarin hepsini isaretleyin: D ise alim / ise alma Gcretleri

Hizmet Ucretleri
I:l Basvuru maliyetleri
Tavsiye Ucretleri
D Yerlestirme Ucretleri
Idari, genel gider veya islem Ucretleri
Beceri testleri
[] sertifikalar
|:| Tibbi taramalar
Pasaportlar/Kimlikler

Calisma/oturma izinleri
Dogum belgeleri

D Polis izin Ucretleri
|:| Is teklifinden sonra herhangi bir ulasim ve konaklama masraflari
Is yeri ile ev arasindaki her tirli ulagim masraflari
Ise bagladiktan sonra herhangi bir yer degistirme maliyeti
Yeni ise alinanlarin egitim/oryantasyon Ucretleri
Tibbi muayene Ucretleri
Mevduat tahvilleri veya diger mevduatlar

Diger parasal olmayan varliklar
Diger -

C1: Diger ise lutfen ayrintilarini veriniz:
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D: Herhangi biri isaretliyse, ayrintilarini verin: NA

Gogmen Isciler:

"Go¢men is¢i" terimi, vatandasi olmadigi veya daimi ikametgahi olmadigi bir tlkede Ucretli bir faaliyette bulunan veya bulunmus olan ya da tcretli
bir faaliyette bulunmak ve bulunmak amaciyla gegici olarak baska bir tlke ici bolgeye bilerek goc etmis olan kisiyi ifade eder.

A: Gocmen iscilerin Ustlendigi is tura:

GoO¢men isci bulunmuyor

ajanslari hakkinda bilgi verin:

B: Lutfen gogmen isciler icin ise alim

B1: Kullanilan (ulke igi ise alim ajanslarinin) toplam sayisi: 0

B2: Kullanilan (yerel llke disindaki) ise alim ajanslarinin toplam sayisi: 0

¢alisana saglaniyor mu?

C: Gégmen iscilerin gdnullu kesintileri (6rnegin
para transferleri) calisan tarafindan yazih olarak
teyit ediliyor mu ve islemin kaniti tesis tarafindan

|:| Evet
D HAYIR

Yok

C1: Lutfen bulguyu agiklayin:

C2: Gozlemler:

gdécmen isciler var mi?

iscileri kapsamalidir)

D: Nitelikli, teknik veya yonetim rollerinde calisan

Gogmen Isciler (bu, kalici isgiler, gegici ve/veya
mevsimlik isciler dahil olmak tzere tim gé¢men

D Evet
D HAYIR

D1: Evet ise, rol sayisi ve 6rnegi:

CALISAN OLMAYAN CALISANLAR

ise Alma Ucretleri:

A: Herhangi bir Gcret var mi?

|:| Evet
@ HAYIR

B: Evet ise, gegerli olanlarin hepsini

isaretleyin:

D ise alim / ise alma Ucretleri
Hizmet Ucretleri

D Basvuru maliyetleri

|:| Tavsiye Ucretleri

|:| Yerlestirme Ucretleri

D idari, genel gider veya islem dicretleri
D Beceri testleri

|:| Sertifikalar

l:l Tibbi taramalar

|:| Pasaportlar/Kimlikler

D Calisma/oturma izinleri
D Dogum belgeleri

|:| Polis izin Ucretleri

|:| Tibbi muayene Ucretleri

D Is teklifinden sonra herhangi bir ulasim ve konaklama masraflari
D is yeri ile ev arasindaki her tirli ulasim masraflari
D Ise basladiktan sonra herhangi bir yer degistirme maliyeti

Yeni ise alinanlarin egitim/oryantasyon Ucretleri
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D Mevduat tahvilleri veya diger mevduatlar

Diger parasal olmayan varliklar
Diger

B1 - Diger ise lutfen ayrintilarini veriniz:

C: Eger isaretliyse ayrintilarini Yok
verin:

Ajans Calisanlari (eger varsa)
(Yerel bir acenteden saglanan ve dogrudan santiye tarafindan degil, acente tarafindan édenen isciler. Genellikle acentelere

santiye tarafindan 6deme yapilir ve bireysel iscilerin tcretleri acente tarafindan édenir.)

A: Kullanilan acente sayisi (ortalama): A1: Varsa isimleri: Hicbir acente calisani kullanilmamistir.
B: Ajans ¢alisanlarinin yasi / D Evet

Bu denetimin kapsamina Ucret/saatler D HAYIR

dahil midir?

C: Ajans ¢alisanlarinin incelemesi igin yeterli D Evet

belge mevcut muydu? D HAYIR

D: Tium acentelerle yasal bir s6zlesme/ D Evet

anlasma var mi? D HAYIR

D1: Lutfen ayrintilari verin:

E: Sitede acentelerin ¢alisma standartlarini D Evet

kontrol etmeye yonelik bir sistem var ]:l HAYIR

mi?

Evet ise lUtfen ayrinti veriniz. E1: Litfen ayrintilari verin:

Yikleniciler:
Not: Bu baglamdaki muteahhitler genellikle bir sahaya birkag isci saglayan bireylerdir. Genellikle miteahhitlere saha tarafindan 6deme
yapilir ve iscilerin tcretleri miteahhit tarafindan 6denir. Yaygin terimler arasinda cete reisleri, is¢i saglayicilari,

|:| Evet

HAYIR
A: Sahada herhangi bir miteahhit var mi? . . o . .
A1: Evet ise, kag tane yUklenici mevcut, lutfen ayrintilarini verin: Yok

B: Evet ise, ylkleniciler tarafindan saglanan isci

Yok
sayisi nedir?
C: Tum taseron isciler calisma sartlarini D Evet
anliyor mu? |:| HAYIR

C1: Lutfen bulguyu agiklayin: Yok

D: Evet ise, lutfen taseron iscilere yasaya gore Yok

6deme yapildigina dair kanit sunun:
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8A: Alt S6zlesme ve Evden Calisma
(Bulgularin 6zetine donmek icin buraya tiklayin)
(Anahtar Bilgilere donmek icin buraya tiklayin)

8A.1 Ana musteri ile 6nceden anlasiimadigi takdirde alt s6zlesme yapilmamalidir.
8A.2 Alt s6zlesme, evden calisma ve harici islemleri ydnetmek icin sistemler ve strecler mevcut olmaldir.

Denetciye evden calismayla ilgili not:
Dogrudan mi yoksa acenteler araciligiyla mi oldugunu bildirin. Kag isci, sahayla iliski ve hangi kontrol sistemlerinin mevcut
oldugunu belirtin.
Denetgiye alt s6zlesmeyle ilgili not: Denetci bu bolumu, kismen Uretilmis veya tamamen uretilmis bitmis mallarin alt yiklenicileri
icin kullanmalidir; aksi takdirde musteriler tarafindan talimat verilmedigi surece bu bélim ham madde ureticileri igin
kullanilmamalidir.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak i¢in Denetgiler, hangi kontrollerin ve siireclerin su anda yurirlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin
ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yirdrlukte oldugunu, hangi ilgili prosedirlerin
yuratildagund, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zli kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler: Yonetim gérusmesi ve belge incelemesi sonucunda fabrika tarafindan kullanilan bir alt ytklenici olmadigi géruldu
incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son
kullanma tarihini ekleyin):

Belge incelemesi, fabrika turu, yénetim gértusmesi, isci gdrusmesi

Herhangi bir surec alt sézlesmeye tabi ise lutfen asagidaki kutulari doldurun

islem Alt S6zlesmeli NA
Fabrikanin adi Yok
Adres Yok
Uygunsuzluk:
1. Uygunsuzluk agiklamasi: ETI'ye karsi NC Yerel GOzlemlenen nesnel
] Yasaya karsi NC: Misteri kodunh karsi NC: Yok ] kanit:
Yok
Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok
Onerilen dizeltici eylem: Yok
GOzlem:
Go6zlem agiklamasi: Yok. Gozlemlenen nesnel
kanit:
Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok Yok

Yorumlar: Yok.
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Gozlemlenen lyi Ornekler:

Iyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

Alt s6zlesme Ozeti - eger varsa
Uygulanamaz lutfen x

A: Denetgi, olasi kayit disi isleri veya beyan

|E Evet

edilmemis alt sézlesmeleri belirlemek amaciyla \:' HAYIR

kapasiteyi iscilerin is yukuyle karsilastirmak

icin basit bir hesaplama yapti mi?

C1: Latfen aciklayin: Fabrikada beyan edilmemis bir alt sézlesme sureci yoktu.

B: Alt yukleniciler kullanilyorsa, bunun ana
musteriyle kararlastirildigina dair kanit

var mi?

D Evet
D HAYIR

B1: Evet ise, ayrintilari 6zetleyin: NA

C: Alt- sayisi

kullanilan ytkleniciler/temsilciler:

D: Alt-konuda bir site politikasi var mi?
sozlesmeli mi?

|E Evet
D HAYIR

D1: Evet ise, ayrintilar 6zetleyin: Calisanlar icin prosediir ve politikalar mevcuttu ve yayinlandi.

E: Cocuk isciliginin kullaniimadigindan ve
isin glivenli oldugundan emin olmak igin
hangi kontroller yapiliyor?

Prosedir ve politika fabrika Uretim alanina asiimis ve iscilere fabrikada egitim verilmistir.

Evden calismanin 6zeti - eger varsa
I:' Uygulanamaz litfen x

A: Evden calisma yapiliyorsa, bunun ana
musteriyle kararlastirildigina dair kanit

D Evet
D HAYIR

var mi? A1: Evet ise, ayrintilari 6zetleyin: Yok
B: Evden calisanlarin sayisi B1: Erkek: B2: Kadin: Toplam:
C: Evden calisanlar dogrudan mi yoksa D Dogrudan C1: Aracilar araciligiyla ise araci sayist:
acenteler aracihigiyla mi istihdam ediliyor? |:| Aracilar araciligiyla
Yok
Yok

D: Evden calisma konusunda bir
site politikasi var mi?

|:| Evet
D HAYIR

Yok
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E: Site, calisanlarin calisma saatlerinin Yok

ve Ucretlerinin evden ¢alisanlar igin yerel
yasalara uygun olmasini nasil sagliyor?

F: Evden calisanlar hangi sirecleri ylrutuyor? Yok
G: Evden calisanlar igin herhangi bir \:‘ Evet
sozlesme var mi? [:l HAYIR

G1: Lutfen ayrintilar verin: Yok

H: Evden calisanlarin tam kayitlari santiyede D Evet
mevcut mu? I:‘ HAYIR
Yok

9: Sert veya Insanlik Disi Muameleye izin Verilmez

(Bulgularin 6zetine donmek icin buraya tiklayin)

ETI

9.1 Fiziksel taciz veya disiplin, fiziksel taciz tehdidi, cinsel veya baska turlu taciz ve s6zIU taciz veya diger tirden sindirme yasaktir.

Ek unsurlar:

9.2 Sirketler tim calisanlar icin gizli bir sikayet mekanizmasina erisim saglamalidir

A: Calisma standartlari ve Saglik ve Guvenlik
ihlallerini veya Ugunci taraflara yonelik diger
sikayetleri bildirmek i¢in yayinlanmis, anonim
ve/veya acik kanallar var mi?

|:| Evet
@ HAYIR

C1: Lutfen ayrintilari verin: Sirketin Gglincu taraflara yonelik bir sikayet mekanizmasi
yoktur, ancak sirket ici bir sikayet mekanizmasi vardir.

ihbar hatti, ihbar mekanizmasi, yorum kutusu vb. Lutfen
ayrinti verin.

B: Evet ise, calisanlar bu kanallarin farkinda mi ve Yok
erisimleri var mi? Lutfen ayrintilari verin.
C: Evet ise, ne tur bir mekanizma kullaniliyor? Ornegin, Yok

D: Asagidaki gruplardan hangisi icin sikayet mekanizmasi
mevcuttur?

% Isciler
|:| Topluluklar
|:| Tedarikgiler

(] piger

D1: Litfen ayrintilari verin: Isci
temsilcisi, sikayet prosedurd vardi.
Fabrikada 6neri kutulari ve acik kapi politikasi.

E: Herhangi bir acik uyusmazlik var mi?

|:| Evet
g HAYIR

E1: Evet ise lUtfen ayrintilari verin
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F: Site, is ortaklarini (6rnegin tedarikgiler) bireylere @ Evet
ve topluluklara etkili sikayet mekanizmalarina I:I HAYIR
erisim saglamaya tesvik ediyor mu (6rnegin

F1: Hayir ise lutfen ayrintilarini verin:

(yardim hatlari veya ihbar mekanizmasi) Sikayet proseduru olusturuldu, Gretim alaninda éneri kutulari erisilebilir hale getirildi
ve acik kapi politikasiyla iscilerin yénetime ve isci temsilcilerine kolayca ulasabilmesi
saglandi.

G: Yayimlanmis ve seffaf bir disiplin prosediri var mi? D Evet

D HAYIR

G1: Hayir ise lutfen agiklayin
Yok

H: Evet ise isciler bu disiplin prosedirlerinden haberdar @ Evet

midir? I:‘ HAYIR

H1: Hayir ise litfen ayrintilari verin

L: Disiplin prosedurd, disiplin amaglh olarak tcretlerden D Evet
kesinti yapilmasina (para cezalari) izin veriyor mu EI HAYIR
(bkz. Gcretler bolimu)?
I1: Evet ise lUtfen ayrintilari verin

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgiler, hangi kontrollerin ve siireclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek igin
ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedirleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin ytrurlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutaldigund, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zlu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:
Denetim sirasinda fiziksel taciz, fiziksel taciz tehdidi, cinsel veya diger taciz ve s6zlU taciz veya diger yildirma bigcimlerine dair bir kanit olmadigi
sonucuna varildi. Olaylarin disiplin kayitlari diizgln bir sekilde kaydedilir ve sirket politikasi ve prosedirlerine gére islem yapilir.

Calisan gorusmeleri sirasinda disiplin islemlerinin yUrurlikte oldugu ve sert veya insanlik disi muameleye misamaha gosterilmedigi dogrulandi.
Calisanlar icin sikayet mekanizmasi, dilek ve sikayet kutusu, acik kapi politikasi ve calisan temsilcileri araciligiyla mevcuttur.

incelenen kanitlar - sistem agiklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):

Detaylar:

Isci gérusmeleri, belge incelemesi ve yénetim beyani yoluyla dogrulandi
Baska yorumlariniz var mi: Yok

Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzluk agiklamasi: ETI'ye karsi NC Yerel Gozlemlenen nesnel kanit:

Yasaya karsi NC: Musteri koc‘u_nla karsi NC: Yok I:l
Yok

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen dzeltici eylem: Yok
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Gozlem:
Gozlem agiklamasi: Yok. Gozlemlenen nesnel kanit:
Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok Yok
Yorumlar: Yok.

Goézlemlenen lyi Ornekler:

fyi Ornek (GE) Tanim:: Gozlemlenen nesnel kanit:

Higbiri Yok

10. Diger Sorun alanlari: 10A: Calisma ve G¢ Hakki
. - )

Ek Ogeler

10A.1 Tedarikci tarafindan yalnizca yasal calisma hakkina sahip isciler istihdam edilecek veya kullanilacaktir.
10A.2 Is bulma kurumu personeli de dahil olmak lzere tiim calisanlarin, orijinal belgelerin incelenmesi yoluyla yasal calisma
haklari tedarikgi tarafindan dogrulanmalidir.

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgciler, hangi kontrollerin ve streclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin
ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yururlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutaldigunu, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zIu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler: Bu denetim sirasinda, 10 6rneklem iscinin istihdam dosyalari ve sézlesmeleri incelendi ve sartlar ve kosullar yasaya uygun
bulundu. Tum isciler yerel iscilerdi ve zamaninda édenen sosyal guvenlik sigortalari vardi. Tim calisanlar yasaya gore ise uygundur. Calisan sosyal
glvenligi istihdam basladiginda baslar ve calisanin ise uygunlugunu kanitlayan orijinal belgelerin bir kopyasi iK dosyalarinda saklanir.

Incelenen kanitlar - sistem agiklamasini desteklemek igin (Incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini
ekleyin):

Detaylar: insan Kaynaklari Dosyalari ve Ulusal Sigorta dosyalari kontrol edilerek, ayrica yénetim beyani ve isci gérismeleri ile dogrulandi.

Baska yorumlariniz var mi: Yok

Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzluk agiklamasi: ETI'ye karsi NC Yerel Gozlemlenen nesnel kanit:
Yasaya kargi NC: Musteri ko karsi NC: Yok D
Yok

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen diizeltici eylem: Yok
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Gozlem:

GOzlem agiklamasi: Yok.

Yorumlar: Yok.

Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok

Gozlemlenen nesnel
kanit:

Yok

Gozlemlenen iyi 6rnekler:

fyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

Gozlemlenen nesnel
kanit: Yok

Denetim sirketi: API

Rapor referansi: R.2024.1303

Tarih: 16.10.2024




Machine Translated by Google

Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Etik Ticaret Denetim Raporu Surtim 6.1

10. Diger sorun alanlari 10B4: Cevre 4-Ayak (Bulgularin 6zetine
dénmek icin buraya tiklayin)
4 Sutunlu SMETA Denetimi icin tamamlanacak ve 10B2 ortami 2 situnu olan 6nceki sayfa kaldirilacak

B.4. Uyumluluk Gereksinimleri

10B4.1 Isletmeler en azindan cevre standartlariyla ilgili yerel ve ulusal yasalarin gerekliliklerini karsilamak zorundadir.

10B4.2 Yasal bir gereklilik olmasi durumunda, isletmelerin su, atik vb. kaynaklarin kullanimi ve bertarafi dahil olmak tzere ilgili gegerli
izinlere sahip olduklarini gésterebilmeleri gerekir.

10B4.3 Isletmeler, son musterilerinin cevre standartlari/kod gerekliliklerinin farkinda olmalidir. 10B4.4 Tedarikgiler, kendi tedarikgileri
de dahil olmak Uzere tum ilgili taraflara iletilen, cevresel etkilerini kapsayan bir cevre politikasina sahip olmalidir.

10B4.5 Tedarikgiler, tesislerinin ve streclerinin 6nemli gevresel etkisinin farkinda olmalidir.

10B4.6 Tesis, dogal kaynaklarin kullanimi ve desarjinin (6rnegin enerji kullanimi, su kullanimi) stirekli olarak kaydedilmesi ve
duzenli olarak incelenmesi dahil olmak tzere etkilerini 6lcmelidir (ayrintilar i¢in 4 sttunlu denetim raporuna ve denetim
kontrollerine bakin).

10B4.7 Isletmeler, cevresel performanslarinda siirekli iyilestirmeler yapmalidir.

10B4.8 Isletmeler, incelemeye acik olarak cevre sertifikalarini veya cevre yénetim sistemleri belgelerini bulundurmalidir. 10B4.9 isletmeler,
tesisin cevresel performansini iyilestirme cabalarini

koordine etmekten sorumlu atanmis bir kisiye sahip olmalidir.

B4. Gozlemler icin Rehberlik

10B4.10 Tedarikgiler, SAQ'in ilgili bélimunu doldurmali ve denetginin kullanimina sunmalidir.

10B4.11 Tesis, yakin zamanda cevre diizenlemelerine uyulmamasi nedeniyle herhangi bir para cezasina/kovusturmaya maruz kaldi mi (veya

bekliyor mu)?

Denetgiler ve okuyucular icin not. Bu gevre boluminin 0,25 denetgi giiniinden fazla siirmemesi amaglanmistir. Bu yalnizca bir
degerlendirmedir ve temel gereklilik, bir sitenin gegerli ¢evre yasalarina uyup uymadigini ve/veya herhangi bir sertifika veya cevre
yonetim sistemine sahip olup olmadigini belirlemektir. Bu degerlendirmenin ardindan, musteri/tedarikci tam bir cevre denetiminin gerekli
olduguna karar verebilir

Mevcut Sistemler ve Incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetgiler, hangi kontrollerin ve streclerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin
ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin ytrurlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutaldagunu, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zIu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler: Tesis, tim yerel dizenlemelere uyumu belirten yazih bir cevre politikasina sahiptir
ve uluslararasi gereklilikler. Cevre politikalari ve prosedurleri vardir. Sorumlu bir

cevre sorunlari konusunda kisi. Yasal olarak gerekli tim raporlar ve izinler mevcuttur. Atiklar
bertaraf icin yetkilendirilmis sirketlere iletilir. TUm belgeler mevcuttur. Cevre konusunda egitim
calisanlara saglanmaktadir.

incelenen kanitlar - sistem agiklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Dahil et

uygun oldugu durumlarda yenileme/son kullanma tarihi):

Ayrintilar: Cevre izni gibi cevresel belgeler kontrol edilir. Tesis, ¢evresel gerekliliklere iliskin yasal yikimluliklerini yerine getiriyor.

Baska yorumlariniz var mi: Yok
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Uygunsuzluk:

1. Uygunsuzluk agiklamasi: ETI'ye karsi NC Yerel
Yasaya karsi NC: Musteri ko karsi NC: Yok

Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok

Onerilen dizeltici eylem: Yok

]

Gozlemlenen nesnel
kanit:

Yok

Gozlem:

GOzlem agiklamasi: Yok.

Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok

Yorumlar: Yok.

Gozlemlenen nesnel
kanit:

Yok

Gozlemlenen iyi 6rnekler:

Iyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

Gozlemlenen nesnel
kanit:

Yok
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Cevresel Analiz

(Sadece saha beyani - bu denetgci tarafindan dogrulanmamistir. Litfen asagidaki tim durumlarda birimleri belirtin.)

A: Cevresel konulardan sorumlu bir yonetici var mi (Adi ve Gorevi):

UFUK SANATCI BAY

B: Tesis, belirlenen riskleri azaltmaya yonelik kontrollerin uygulanmasi

da dahil olmak Uizere, tesisin cevresel etkisine iliskin bir risk
degerlendirmesi gergeklestirdi mi?

|E Evet @lr

B1: Lutfen ayrintilari veriniz:
Cevresel Gorunum ve Etki Analizi
Tablo belgelendi.

C: Tesisin ISO 14000 veya esdegeri gibi taninmis bir ¢evre sistemi
sertifikasi var mr?

Lutfen detayli bilgi veriniz.

|:| Evet @lr

D: Sitenin Cevre Politikasi var mi?

IZ Evet @I r

D1: Evet ise kamuya agik mi?
Evet

Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz mevcuttur.

E: Evet ise, operasyonlarindan kaynaklanan temel etkiler ve
iyilestirmeye yonelik taahhutleri ele aliyor mu?

|Z Evet @lr

Ayrintilar: Entegre politikamiz, operasyonlarimizdan kaynaklanan temel
etkileri ve iyilestirmeye olan bagliigimizi icermektedir.

F: Sitenin Biyogesitlilik politikasi var mi?

|:| Evet @lr

G: Zincir Gozetim, Orman Yénetim Konseyi (FSC),
Deniz Yonetim Konseyi (MSC) gibi baska
strdurdlebilirlik sistemleri mevcut mu?

Lutfen detayh bilgi verin.

|:| Evet I@lr

Ayrintilar: Yok

H: Yasal olarak gerekli tim izinler gosterildi mi?
Lutfen detayl bilgi verin.

IE Evet @II’

Ayrintilar: Uygunlugun degerlendirilmesi listesi
Yasal ve diger gereklilikler.

I: Uretim strecinde kullanilan tehlikeli kimyasallarin kayit altina

alinmasina yonelik bir dokiimantasyon stireci var mi?

|Z Evet @lr Yok |:|

Detaylar:
MSDS'ler dokiimante edilerek ilgili birimlere dagitilmistir.

J: Musterinin cevresel ve kimyasal konulardaki
gereksinimlerini ve mevzuatini hedef lkelerde yonetmek icin
bir sistem var mi?

|E Evet @lr

Detaylar:

Tesiste musterilerin ydnetimi icin bir sistem bulunmaktadir
Hedef Ulkelerdeki cevresel ve kimyasal maddelerle ilgili

gereklilikler ve mevzuatlar
sorunlar.

K: Tesisin gevresel yonler (6rnegdin su tiketimi) icin azaltma
hedefleri var

|E Evet I-@lr

Ayrintilar: Hedeflerimiz belirlendi
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ve desarj, atik, enerji ve sera gazi emisyonlari:

2020 - 2024 Stratejik Plani.

Ornek: Eneriji tiiketiminin azaltilmasi
(elektrik, su...), dogal kaynak
tiketim

L: Tesis atik geri donusimune dair kanitlara sahip ve geri
donusturulen atik miktarini izliyor.

|E Evet @lr

M: Tesiste, taninmis protokolleri veya standartlari izleyen, su,
enerji ve dogal kaynaklarin temel hizmetlerinin tiketimini dogru bir
sekilde 6lgmek ve izlemek igin bir sistem var mi?

|E Evet @lr

Detaylar:

Su ve elektrik
thketim aylik olarak ek sayaglarla izlenir

N: Tesis, tesiste faaliyet gosteren herhangi bir Alt
Yiklenici kurulusun veya is ortaginin uygun izin ve
lisanslara sahip oldugunu ve tesisin cevresel beklentileri
dogrultusunda is yaptigini kontrol etti mi?

|Z Evet @lr

Ayrintilar: Gerekli cevre denetimleri yapiimistir.
bizim aldigimiz sirkette gerceklestirildi
Tesisimizden geri donustirdlmus atiklar.

Kullanim/Desarj analizi

Kw/saat

Kriterler Onceki yil: Liitfen donemi Mevcut Yil: Litfen dénemi
belirtin: belirtin:
2023 2024

Elektrik Kullanimi: 75.000,00 kwh 75.000,00 kwh

Kw/saat

Yenilenebilir Enerji Kullanimi: Yok Yok

Kw/saat

Gaz Kullanim: Yok Yok

Tesiste Karbon Ayak izi Analizi tamamlandi mi?

D Evet @w D Evet F@w

Geri DOnusturilen Su Hacmi:

(m*)

Evet ise lutfen sonucu belirtin Yok Yok
Su Kaynaklari: Sehir suyu Sehir suyu
Latfen gol, nehir ve yerel su idaresi gibi tim kaynaklari listeleyin.
Kullanilan Su Hacmi: 820m3 654 m?3
(m?*)
Desarj Edilen Su: Sehir Kanalizasyon Sistemi Sehir Kanalizasyon Sistemi
Lutfen tim alicilari/alicilari listeleyin.
Bosaltilan Su Hacmi: (m? ) 321 m? syl 302m3 tyll
556 cm? 467 cm?
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Uretilen Toplam Atik (litfen

birimleri belirtin)

TUim departmanlar

TUm departmanlar

(lutfen birimleri belirtin)

Uretilen Toplam Tehlikeli Atik: HICBIRI HICBIRI
(lutfen birimleri belirtin)
Atiklardan Geri Dénusum: 337 kilo 299 kilo

Cop Sahasina Atilan Atiklar:
(lutfen birimleri belirtin)

Tehlikesiz sehir atiklari

alan

Tehlikesiz sehir atiklari

alan

Baskalarina atik:

(lutfen ayrintilari verin ve birimleri belirtin)

Yok

Yok

Uretilen Toplam Uriin

(lutfen birimleri belirtin)

500.000 adet / aylik

500.000 adet / ayhk
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10C: Is Etigi - 4 Siitunlu Denetim

4-Pillar SMETA Denetimi icin tamamlanmasi gerekiyor

10C. Uyumluluk Gereksinimleri

10C.1 Isletmeler, riigvet, yolsuzluk veya herhangi bir tiirde hileli Is Uygulamasi olmaksizin islerini etik bir sekilde ytriteceklerdir.

10C.2 Isletmeler en azindan riisvet, yolsuzluk veya her tirlii dolandiricilik iceren is Uygulamalart ile ilgili yerel ve ulusal yasalarin gerekliliklerini karsilamalidir.

10C.3 Yasal bir gereklilik olmasi durumunda, isletmelerin tim mali mevzuat gerekliliklerine uyduklarini gdsterebilmeleri gerekir.

10C.4 Isletmeler, gizli raporlama ve etik olmayan Is Etigi ile ilgili olarak raporlama yapan kisiye yénelik misilleme korkusu olmaksizin islem yapmak icin seffaf
bir sisteme erisebilmelidir.

10C.5 Isletmelerin, riisvet, yolsuzluk veya her tiirli hileli Is Uygulamalarini kapsayan bir Is Etigi politikasi olmalidir. 10C.6 Isletmelerin, Ts Etigi ile ilgili
standartlari uygulamaktan sorumlu

belirlenmis bir kisisi olmalidir.
10C.7 Tedarikgiler, satis, satin alma, lojistik gibi etik Is Uygulamalari alaninda daha yiiksek diizeyde risk tasiyan is rollerine sahip personelin, kendi alanlarinda

bir sorun ortaya ¢ikmasi halinde hangi eylemi gergeklestirecekleri konusunda egitilmelerini saglamalidir.

10C. Gozlemler icin Rehberlik

10C.8 Isletmeler, riisvet, yolsuzluk veya her tiirlii sahtekarlik iceren Is Uygulamalarini kapsayan Is Etigi politikalarini kendi tedarikgileri de dahil olmak tizere tiim
ilgili taraflara bildirmelidir.
10C.9 Site yakin zamanda Is Etigi diizenlemelerine uyulmamasi nedeniyle herhangi bir para cezasina/kovusturmaya maruz kaldi mi (veya kaldi mi). E§er 6yleyse

surdurdlebilir dizeltici eylemlerin uygulandigina dair kanit var mi?

Denetgiler ve okuyucular icin not. Bu Is Etigi bélimiiniin 0,25 denetci giiniinden fazla siirmemesi amagclanmistir. Bu bir denetim degil, bir degerlendirmedir.

Mevcut Sistemler ve incelenen Kanitlar
'Mevcut sistemleri' tamamlamak icin Denetciler, hangi kontrollerin ve siireglerin su anda yururlikte oldugunu anlamak ve kaydetmek icin

ilgili yoneticilerle birlikte politikalari ve yazili prosedurleri incelerler, 6rnegin hangi politikalarin yururlikte oldugunu, hangi ilgili prosedurlerin
yurutaldigind, bu kod maddesinin yonetiminden kimin/kimlerin sorumlu oldugunu kaydederler. Kontrol edilen kanitlar, sistemleri desteklemek
icin gosterilen tim belgesel veya s6zlu kanitlari ayrintili olarak belirtmelidir.

Mevcut sistemler:

Tedarikgi, denetgi/denetim sirketinin Is Etigi politikasini almig ve kabul etmistir. Tesis, tim mali yasal gerekliliklere uymaktadir. Tesis, Is Etigi ile ilgili standartlari
uygulamaktan sorumlu atanmis bir kisiye sahiptir, bu kisi MR. UFUK SANATCI - CSR SORUMLUSU'dur. Tesis, riisvet, yolsuzluk veya her tirlii hileli Is Etigi'ni kapsayan bir
Is Etigi politikasina sahiptir.

incelenen kanitlar - sistem aciklamasini desteklemek icin (incelenen belgeler ve ilgili yorumlar. Uygun olan yerde yenileme/son kullanma tarihini ekleyin):

Belge incelemesi,

Calisan ve yonetim miulakati
Detaylar:

Higbiri
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Uygunsuzluk:
1. Uygunsuzluk agiklamasi: ETI'ye karsi NC Yerel Gozlemlenen nesnel kanit:
Yasaya karsi NC: Musteri koJ;La karsi NC: Yok D
Yok
Yerel yasa ve/veya ETI gereksinimi: Yok
Onerilen dizeltici eylem: Yok
Gozlem:

Go6zlem agiklamasi: Yok.

Yerel yasa veya ETI gereksinimi: Yok

Yorumlar: Yok.

Gozlemlenen nesnel kanit:

Yok

Gozlemlenen iyi 6rnekler:

fyi Ornek (GE) Tanimi: Yok

Gozlemlenen nesnel kanit:
Yok

A: Tesisin bir Is Etigi Politikasi var mi ve bu politika uygun
sekilde dahili, harici veya her ikisinde de iletiliyor ve
uygulaniyor mu?

|E ic Politika
Tedarikgiler dahil U¢lncl taraflara yonelik politika

A1: Litfen ayrintilari verin: Tesisin Is Etigi var mi?
Politika ve politika iceride ve disarida iletildi ve uygulandi.

B: Site, ilgili personele (6rnegin satis ve lojistik) is etigi
konularinda egitim veriyor mu?

|Z| Evet
D HAYIR

B1: Lutfen detayli bilgi veriniz: Site, ilgili personele is etigi konusunda egitim
vermektedir.

C: Politika duzenli olarak (ihtiya¢ duyuldugunda)
guncelleniyor mu?

Evet

D HAYIR

C1: Lutfen ayrintilari verin: Guncel is etigi politikasi mevcuttur.

D: Site, tedarikgiler de dahil olmak tzere
Ucuncu taraflarin kendi is etigi egitimlerini
tamamlamalarini gerektiriyor mu?

|Z Evet
I:I HAYIR

D1: Litfen ayrintilari verin: Tesisin Is Etigi var mi?
Politika ve politika iceride ve disarida iletildi ve uygulandi.
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Kodun Kapsami Disindaki Diger Bulgular

Higbiri

Topluluk Faydalari
(Lutfen site yonetiminin dahil oldugunu belirttigi herhangi bir 6zel toplum yararini (6rnegin HIV programi, egitim, spor tesisleri) asagiya

listeleyin.)

Higbiri

Ek 1

ETI kodu ile Musterinin Tedarik¢i Kodu arasindaki karsilastirma. Bir sitenin Musterinin Tedarikci Koduna uydugu ancak ETI koduna uymadigi alanlar
denetim kapanis toplantisinda gériisiilir ve CAPR'ye kaydedilir. Tedarikgiye not: "Bu musteri icin NC'lerin ETI kodunu UYGUN OLMADIGI ancak
miisterinizin kodunu UYGUN OLDUGU durumlarda diizeltici eylemleri tamamlamak gerekli olmayabilir. Denetim, ETI koduna veya esdeger bir

uluslararasi standarda gore ¢alisan diger musterilerle paylasilirsa dizeltici eylemler gerekli olacaktir.”

& Uygulanamaz lutfen x

NOT: ETI Temel Kodunun hikumleri asgari standartlari
teskil eder, azami standartlari degil ve bu kod sirketlerin bu standartlar

asmasini engellemek icin kullanilmamalidir.

ETI Temel Kanununu uygulayan sirketlerin ulusal ve diger
gecerli yasalara uymalari ve kanun hikdmleri ile ETI Temel
Kanunu ayni konuyu ele aldiginda, daha fazla koruma saglayan

hikmu uygulamalari beklenmektedir.

Denetleme Sirketine Talimat: Misteri Tedarik¢i Kodu'ndan ilgili
maddeleri doldurun - varsa.

ETI Kodu / Ek Ogeler

Musterinin Tedarikci Kodu esdegeri

0.A. UNGP'yi kapsayan Evrensel Haklar

0.A. UNGP'yi kapsayan Evrensel Haklar

0.A. Gézlemler icin Rehberlik
0.A.1 isletmelerin, insan haklari etkileri ve sorunlarini kapsayan, en st

dizeyde onaylanmis bir politikalari olmali ve bunu kendi tedarikgileri
de dahil olmak Uzere tum ilgili taraflara ilettiginden emin olmahdirlar.

0.A.2 isletmelerde, insan haklariyla ilgili standartlari uygulamaktan

sorumlu belirlenmis bir kisi bulunmalidir.
0.A.3 Isletmeler paydaslarini ve 6ne cikan konularini belirlemelidir.

0.A.4 isletmeler, paydaslari (hak sahipleri) (izerindeki dogrudan, dolayli

ve potansiyel etkilerini 6lgmelidir.

0.A.5 Isletmeler, paydaslarinin herhangi birinde insan haklari Gizerinde olumsuz

bir etkiye sahip olduklarinda, bu sorunlari ele almali ve etkili bir diizeltme
saglamalidir.

Yok
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0.A.6 Isletmeler, insan haklari etkileriyle ilgili gizli raporlama yapmak
ve raporlama yapan kisiye yonelik misilleme korkusu yasamadan bu
etkileri ele almak icin seffaf bir sisteme sahip olmalidir.

0.B. Yonetim Sistemleri ve Kod Uygulamasi 0.B. Yonetim Sistemleri ve Kod Uygulamasi

0.1 Tedarikgilerin bu Kurallara uyumu saglamak icin sistemler Yok
kurmalari ve surdurmeleri beklenmektedir.

0.2 Tedarikgiler, Koda uyumdan sorumlu olacak kidemli bir
yoénetim Uyesi atayacaktir.

0.3 Tedarikgilerin bu Kurallari tim c¢alisanlara iletmeleri
beklenmektedir.

0.4 Tedarikgiler bu Etik Kurallari kendi tedarikgilerine iletmeli ve makul
Olctide uygulanabilir oldugu durumlarda bu Etik Kurallarin ilkelerini
kendi tedarik zincirlerine yaymaldir.

ETI 1. Zorunlu Calisma ETI 1. Zorunlu Calisma

1.1 Zorunlu, bagh veya génulsiiz hapishane emegi yoktur. Yok

1.2 Calisanlarin isverenlerine "depozito" veya kimlik belgelerini
vermeleri gerekmez ve makul bir bildirimden sonra isverenlerinden
ayrilmakta serbesttirler.

ETI 2. Orgiitlenme 6zgiirligi ve toplu pazarlik hakki saygi ETI 2. Orgiitlenme 6zgiirligi ve toplu pazarlik hakki saygi
goérar goérar
2.1 Isciler, ayrim yapilmaksizin, kendi sectikleri sendikalara katilma Yok

veya sendika kurma ve toplu pazarlik yapma hakkina sahiptir.

2.2 isveren, sendikalarin faaliyetlerine ve érgiitlenme faaliyetlerine karsi acik bir
tutum benimser.

2.3 Cahsan temsilcileri ayrimciliga ugramaz ve isyerinde temsil
gorevlerini yerine getirme olanagina sahiptirler.

2.4 Orglitlenme ve toplu pazarlik 6zgurlGginin yasayla kisitlandigi
durumlarda, isveren, bagimsiz ve 6zglr 6rgutlenme ve toplu
pazarlk icin paralel araglarin gelistirilmesini kolaylastirir ve

engellemez.
ETI 3. Calisma kosullari glivenli ve hijyeniktir. ETI 3. Calisma kosullari glvenli ve hijyeniktir.
3.1 Sektoriin ve 6zel tehlikelerin mevcut bilgisi g6z éniinde Yok

bulundurularak guvenli ve hijyenik bir ¢alisma ortami
saglanmalidir. Onlemek icin yeterli adimlar atilmalidir.
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calisma ortaminda bulunan tehlikelerin nedenlerini makul

Olctide uygulanabilir oldugu 6lglide en aza indirerek, calismadan
kaynaklanan, caligsmayla iliskili veya calisma sirasinda meydana gelen
kazalari ve saglk yaralanmalarini 6nlemek.

3.2 Calisanlara duzenli ve kayith Saglik ve Guvenlik egitimi

verilecek ve bu egitim yeni veya yeniden gérevlendirilen ¢alisanlar igin
tekrarlanacaktir.

3.3 Temiz tuvalet olanaklarina ve icme suyuna erisim saglanmali ve
uygunsa gida depolama icin sihhi tesisler saglanmalidir.

3.4 Saglanan konaklama yerleri temiz, guvenli olmali ve iscilerin
temel ihtiyaclarini karsilamalidir.

3.5 Kurallari uygulayan sirket, Saghk ve Guvenlik sorumlulugunu Gst
dizey bir ydnetim temsilcisine atayacaktir.

ETI 4. Cocuk isgi calistinlmamalidir. ETI 4. Cocuk i¢i calistinilmamalidir.

4.1 Cocuk isci ahmina yeni baslanmaz. Yok

4.2 Sirketler, cocuk isciligi yaptigi tespit edilen herhangi bir cocugun
cocuklugunu yitirene kadar kaliteli bir egitime devam

edebilmesini ve bu egitime devam edebilmesini saglayacak
politikalari ve programlari gelistirecek veya bu politikalara

katilacak ve katkida bulunacaktir.

4.3 18 yasini doldurmamis ¢ocuklar ve gencler gece veya tehlikeli
islerde calistirilamazlar.

4.4 Bu politikalar ve prosedurler ilgili ILO Standartlarinin hukimlerine
uygun olacaktir.

ETI 5. Yasam Ucretleri 6denir ETI 5. Yasam Ucretleri 6denir

5.1 Standart bir calisma haftasi icin 6denen Ucretler ve yan Yok
haklar, en azindan, hangisi daha ylksekse, ulusal yasal standartlari
veya endustri kiyaslama standartlarini karsilar. Her durumda,
Ucretler her zaman temel ihtiyaclari kargilamaya ve biraz takdiri
gelir saglamaya yetecek diizeyde olmalidir.

5.2 Tum calisanlara, ise girmeden 6nce calisma kosullari, Gcretler
ve her 6édeme yapildiginda ilgili 6deme dénemine iliskin

Ucretlerinin ayrintilari hakkinda yazil ve anlasilir bilgi verilecektir.

5.3 Disiplin cezasi olarak Ucretlerden kesinti yapilmasina izin
verilmeyecek ve ulusal yasada dngérulmeyen Ucret
kesintilerine ilgili isginin agik izni olmadan izin verilmeyecektir.
TUm disiplin cezalari kayit altina alinmalidir.

ETI 6. Calisma Saatleri asiri degildir ETI 6. Calisma Saatleri asiri degildir
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6.1 Calisma saatleri, calisanlara daha fazla koruma saglayan ulusal
yasalara, toplu sézlegmelere ve asagidaki 6.2 ila 6.6 hukumlerine
uygun olmalidir. 6.2 ila 6.6 alt maddeleri uluslararasi

calisma standartlarina dayanmaktadir.

6.2 Fazla mesai harig calisma saatleri s6zlesme ile belirlenir ve
haftada 48 saati gegemez.

6.3 Tum fazla mesailer gonullulik esasina gore yapilr. Fazla mesai,
asagidakilerin tumu dikkate alinarak sorumlu bir sekilde kullanihr:
bireysel iscilerin ve is gliciinin bir bitun olarak ¢alisma kapsami,
sikligi ve saatleri. Normal istihdamin yerini almak igin

kullanilmaz. Fazla mesai her zaman normal Ucret oraninin
%125'inden az olmamasi 6nerilen bir prim oraninda

tazmin edilir.

6.4 Asagidaki 6.5 maddesinde belirtilen durumlar harig olmak lzere,

herhangi bir 7 guinlik dénemde calisilan toplam saat sayisi 60
saati gegmeyecektir.

6.5 Calisma saatleri, yalnizca asagidakilerin timunun karsilanmasi
durumunda istisnai durumlarda herhangi bir 7 giinluk
dénemde&Q saati asabilir : - buna ulusal
yasalarca izin verilmesi; - buna isguctnin
onemli bir bélumunu temsil eden bir isci 6rgutuyle
serbestce muzakere edilen bir toplu
sozlesmeyle izin verilmesi; - is¢ilerin saghgini ve
guvenligini korumak i¢in uygun
dnlemlerin alinmas; ve - isverenin beklenmeyen
Uretim zirveleri, kazalar veya acil durumlar gibi istisnai
durumlarin gegerli oldugunu gosterebilmesi.

6.6 Calisanlara her 7 giinlik dénemde en az bir guin veya ulusal
mevzuatin izin verdigi durumlarda her 14 giinluk dénemde 2
glin izin verilecektir.

Yok

ETI 7. Higbir ayrimcilik uygulanmaz

ETI 7. Hicbir ayrimcilik uygulanmaz

7.1 1Irk, kast, ulusal kéken, din, yas, engellilik,

cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim, sendika tyeligi veya
siyasi gorus temelinde ise alim, tazminat, egitime erisim, terfi,
isten ¢ikarma veya emeklilik konusunda hicbir ayrimcilik
yapilmamaktadir.

Yok

ETI 8. Duzenli istihdam saglanir

ETI 8. Duzenli istihdam saglanir
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8.1 MUmkun olan her 6l¢ude, yapilan isin ulusal hukuk ve uygulama Yok
yoluyla belirlenmis, taninmis bir istihdam iliskisine
dayanmasi gerekir.

8.2 Calisanlara yonelik is veya sosyal guvenlik yasalari ve yonetmelikleri
kapsamindaki yukumlultkler, dizenli istihdam iliskisinden

dogan, yalnizca isguicli s6zlesmesi, alt sézlesme veya evden

calisma duzenlemeleri veya beceri kazandirma veya

dizenli istihdam saglama konusunda gercek bir niyetin olmadigi
ciraklik programlari yoluyla ortadan kaldirilamaz; ayni sekilde, bu tur
yukimlaliklerden herhangi biri, belirli stireli istihdam

sozlesmelerinin asiri kullanimi yoluyla da ortadan kaldirilamaz.

Ek Unsurlar: Sorumlu Ise Aim
8.3 Tedarikgiler, ise alim surecinin tamami hakkinda tam bilgiye
sahiptir ve tim isgtict temincilerini ve aracilarini yasal ve/veya etik
gerekliliklere gére degerlendirir.

8.4 Tim gé¢men isgilerin, s6zlesmeli iscilerin, tageron isgilerin,
gegici veya glindelik iscilerin ise alinmasini ve yénetimini
belirlemek ve izlemek icin etkili ydnetim sistemleri mevcuttur.
Tedarikgi, yukaridaki noktalar ve ilgili mevzuat agisindan
taseronlar Uzerinde yeterli kontroliin saglanmasini mimkuin
kilacak stregleri uygulayacaktir.

8.5 Istihdam ajanslari yalnizca kendilerine kayitli iscileri istihdam
edebilir.

8.6 Calisanlar ise alim surecinin hi¢bir asamasinda ise alim Gcreti
6demezler.

8.7 Isci sézlesmeleri, ise alim siirecinde kararlastirilan 6deme ve

sartlari dogru bir sekilde yansitir ve isgiler tarafindan anlasilip imzalanir.

8A: Alt S6zlesme ve Evden Calisma 8A: Alt S6zlesme ve Evden Calisma

8A.1 Ana musteri ile dnceden anlasiimadigi takdirde alt s6zlesme Yok
yapilmamalidir.

8A.2 Alt sézlesme, evden calisma ve harici islemleri ydnetmek icin
sistemler ve surecler mevcut olmalidir.

ETI 9. Sert veya insanlik disi muameleye izin verilmez ETI 9. Sert veya insanlk disi muameleye izin verilmez

9.1 Fiziksel taciz veya disiplin, fiziksel taciz tehdidi, cinsel veya Yok
baska turlu taciz ve s6zIU taciz veya diger tirden sindirme yasaktir.

Ek unsurlar:
9.2 Sirketler tim ¢alisanlar icin gizli bir sikayet
mekanizmasina erisim saglamaldir
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10. Diger Sorun alanlari: 10A: Calisma ve Go¢ Hakki

Ek Ogeler

10A.1 Tedarikgi tarafindan yalnizca yasal calisma hakkina
sahip isciler istihdam edilecek veya kullanilacaktir.

10A.2 Is bulma kurumu personeli de dahil olmak izere tiim calisanlarin,
orijinal belgelerin incelenmesi yoluyla yasal ¢alisma haklari tedarikgi

tarafindan dogrulanmalidir.

Yok

10. Diger sorun alanlari 10B2: Cevre 2-Ayak

10B2.1 Tedarikgiler, gerekli izinlere sahip olmak da dahil olmak tzere
yerel ve uluslararasi yasa ve diizenlemelerin gerekliliklerine

uymalidir.

10B2.2 Tedarikgi, son kullanicilarinin gevresel gerekliliklerinin farkinda

olmali ve bunlara uymahdir.
Denetgiler ve okuyucular igin not: Bu tam bir gevresel
degerlendirme degil, temel sistemler ve yénetim yaklagiminin

kontroltudur.

Yok
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Fotograf Formu

Fabrika Goriunimu Fabrika Adi

Kesim Bolumu

Kantin Tuvaletler Gizici
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Depo Tahliye Plani Duyuru Panosu

Yangin Alarm Butonu

ilk Yardim Gantalari Yangin hortumu Sarj Edilebilir Isiklar

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Corrective Action
Plan Report (CAPR)

Surum 6.1
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Diizeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Striim 6.1

Denetim Detaylari
Sirket Referansi: ZC: 5000008089 Site Referansi: ZS: 1000408509
isletme adi NUNO TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STIL.
(Firma Adi):
Site adu: NUNO TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STL
Site adresi: KIRAZLIDERE MAH. SARNIC SK. NO:1IC | (Jike: TURKIYE
(Lutfen tam metni ekleyin KAPINO:4
adres) CEKMEKOY-ISTANBUL
Site iletisim: UFUK SANATCI BAY
is unvan: KSS SORUMLUSU Posta Kodu: 34788
Denetim Temelleri: Is giict & Saglk & Cevre 4 siitunlu & Is Anlaki
Standartlar | Gavenlik (arti
Cevre 2-
Sutun)
Denetim Tarihi: 16 Ekim 2024
Denetim Sirketi Adi & Logosu : Rapor Sahibi (6deyen) :
API NUNO TEKSTIL SANAYI VE TICARET LTD. STI.

Denetimi Gergeklestiren

Ortaklik Denetimi Alic
X “ U] J

Sirket Perakendeci

Marka sahibi |:| STK |:] Sendika [:]

Cok- I:‘ Kombine Denetim (uygulanabilir olanlarin timunu segin)
paydas

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Dizeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Strim 6.1

Denetim Icerigi:

(1) Caligma Standartlari, Saglik ve Guvenlik, Gevre ve Is Etigi'nin bir kismini veya tamamini iceren bir denetim gerceklestirildi.
Calisanlarin kapsami, sahadaki tum tipleri iceriyordu, érnegin,
dogrudan calisanlar, acente calisanlari, hizmet saglayicilar tarafindan istihdam edilen calisanlar ve diger yikleniciler
tarafindan saglanan ¢alisanlar. Metodolojiden herhangi bir sapma (sapma nedenleriyle birlikte) Beyannamede

belirtilir.

(2) Denetim kapsami agsagidaki referans belgelerine géreydi:
2-Ayaktan Denetim

* ETI Temel Kodu

« Ilaveler

+ UNGP'yi kapsayan evrensel haklar
* Yonetim sistemleri ve kod uygulamasi,
+ Sorumlu Ise Alim
+ Calisma ve Go¢menlik Hakki,
* Alt S6zlesme ve Evden Calisma,
4-SGtunlu
+ 2 Sutunlu gereksinimler arti ¢
Cevresel Ek Sutun degerlendirmesi

« Is Etiginin Ek SUtun degerlendirmesi

* Musterinin Tedarikci Kodu (Ek 1)

(3) Uygun durumlarda ETI kodu/Ekler ve yerel yasaya aykiri uyumsuzluklar dile getirildi ve hem denetim raporunda hem de

CAPR'de uyumsuzluk olarak kaydedildi.

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Duzeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Strim 6.1

Beyanname
Asagidaki raporun dayandigi denetimin ETI Temel Kanunu ve yerel yasa gerekliliklerine uygun olarak gerceklestirildigini
beyan ederim.

Uygun durumlarda ETI kodu/Ekler ve yerel yasalara aykiri uyumsuzluklar dile getirildi ve hem denetim
raporunda hem de CAPR'de uyumsuzluk olarak kaydedildi.

Bu kurala iliskin herhangi bir istisna (6rnegin, farkli érneklem buyukligu) burada kaydedilmelidir:

Denetgi Ekibi (Ekipleri) (Lutfen tim gorismecileri de dahil olmak tzere hepsini listeleyin):

Bas Denetgi: Y. DURMAZ - KIDEMLI DENETCI Denetci numarasi: RA21742290
Takim denetgisi: YOK
Réportajcilar: Y. DURMAZ

Rapor yazari: Y. DURMAZ Denetci numarasi: RA21742290

Raporu inceleyen: MINI YANG
Beyan tarihi: 16 Ekim 2024

Not: Bu etik denetimin odak noktasi ETI Temel Kodu ve yerel yasadir. Ek unsurlar bu kadar derinlemesine veya kapsamda denetlenmeyecektir, ancak denetim

sureci yine de belirli sorunlari vurgulayacaktir.

Bu rapor, yalnizca yukaridaki tarihte gerceklestirilen sosyal denetim sirasinda bulunan/toplanan bulgularin ve diger gecerli bilgilerin bir 6zetini sunar ve herhangi
bir yasal diizenlemeye veya endustri standardina uyumu resmi olarak onaylamaz veya tasdik etmez. Sosyal denetim sureci, kayit incelemesinden, calisan
gorusmelerinden, ydnetim goérismelerinden ve gorsel gézlemden bilgi toplanmasini ve dederlendirilmesini gerektirir. Sosyal denetim sireci sirasinda burada
saglanandan daha fazla bilgi toplanir. Denetim siireci yalnizca bir 6rnekleme calismasidir ve denetlenen sitenin denetimden 6nce, denetim sirasinda veya
denetimden sonra denetlenen Kod'a tam olarak uydugunu garanti etmez. Bu Kod'un hikkiimleri asgari standartlari olusturur, azami standartlari olusturmaz ve bu
Kod, sirketlerin bu standartlari asmasini dnlemek icin kullanilmamalidir. Bu Kodu uygulayan sirketlerin ulusal ve diger gecerli yasalara uymalari ve yasa hukimleri
ile bu Kod ayni konuyu ele aldiginda, daha fazla koruma saglayan hikkmi uygulamalari beklenir. Bu raporun mulkiyeti, denetim icin 6deme yapan tarafta kalir.
Herhangi bir Gglincl tarafa verilmeden dnce, sahibi tarafindan serbest birakma izni saglanmalidir.

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024 °
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Duzeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Striim 6.1

Denetim Parametreleri

Denetim Parametreleri

A: Giris ve ¢ikis zamani

1. GUn Giris saati: 09:00
1. Gun Mola: 17:30

2. GUn Sure: -
2. Gun Mola: -

B: Kullanilan denetgci glini sayisi:

1,5 ADAM GUNU (1 Denetci x 1,0 Giin + 0,5 Giin Raporlama)

C: Denetim tlru:

Tam Baslangig

I:' Periyodik
Tam Takip
Kismi Takip
Kismi Diger

Diger ise lutfen tanimlayiniz:

D: Denetim duyuruldu mu?

I:' Duyuruldu
Yari - duyuruldu: Pencere ayrintisi: haftalar
Habersiz

E: SAQ incelemeye acik miydi?

|E Evet
I:‘ HAYIR

Hayir ise neden: Fabrika Sedex SAQ'dan haberdardi.

F: Denetim bulgularina iliskin geliskili
herhangi bir SAQ/Denetim Oncesi Bilgi

var mi?

|:| Evet
& HAYIR

Evet ise, [itfen maddeye gdre uygun denetimde ayrintilari yakalayin

G: CAPR'yi kim imzaladi ve kabul etti?
(isim ve is Ginvani)

Bay. UFUK SANATCI - KSS SORUMLUSU

H: Daha fazla bilgi mevcut mu?

(eger evet ise, lutfen ayrintilar icin denetim sirketiyle
iletisime gegin)

|E Evet
I:‘ HAYIR

I: Onceki denetim tarihi:

Yok

J: Onceki denetim tiiri:

Yok

K: Daha 6nce herhangi bir denetim yapildi mi?
bu denetim icin incelendi

I:' Evet I:' HAYIR
|E Yok

Denetim sirketi: API

Rapor referansi: R.2024.1303

Tarih: 16.10.2024

3. GUn Zaman: -
3. Gun Mola: -
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Dizeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Strim 6.1

Denetim katilimi Yonetmek Isci Temsilcileri

Ust diizey yénetim Isci Komitesi temsilcileri Sendika temsilcileri
A: Acllis toplantisinda hazir bulundunuz mu? D Evet [] wm D Evet Hdyn] [] Evet [] wame
B: Denetimde hazir bulundunuz mu? Evet |:| HAYIR & Evet H |:| Evet |:| HAYIR
C: Kapanis toplantisinda hazir bulundunuz mu? [ Evet [] wam Evet Hdyi] [] Evet [] wam
D: Eger calisan temsilcileri mevcut degilse Isci komitesi yok ama 2 isci vardi
|utfen nedenlerini aciklayin (sadece ¢alisan temsilcileri. 1 is¢i temsilcisi dahil edildi
temsilcileri mevcut degilse doldurun) calisan gorismeleri. / Isletmede calisan komitesi

yok. Isletmenin 2 is¢i yoneticisi vardir ve 1 ¢alisan

departmani ¢alisan goérismelerine dahil edilmistir.
E: Sendika temsilcileri hazir bulunmadiysa Yok
lutfen nedenlerini agiklayiniz:
(sadece sendika temsilcileri mevcut degilse tamamlayin)

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Diizeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Striim 6.1

Rehberlik

Dulzeltme Eylem Plani Raporu, saha denetim bulgularini ve hem denetcinin hem de saha yoneticisinin ETI Temel Kodu, Yerel Yasalar ve ek
denetlenen gerekliliklerle uyumlulugu saglamak icin makul olduguna inandigi diizeltici ve dnleyici bir eylem planini ézetler. Ik denetimden
sonra, form alinan eylemleri yeniden kaydetmek ve uyumsuzluklarin durumunu kategorize etmek icin kullanihr.

Kapanis toplantisinda, uygunsuzluklar ve dizeltici eylemler tartisilirken, NB gézlemleri ve iyi uygulama érneklerine de deginilmelidir.

Tedarikgiye iyi uygulama 6rneklerinin vurgulanmasini ve daha 'dengeli' bir denetim saglanmasini garantilemek icin, bunlari kaydedecek bir
bdlim CAPR belgesinde saglanmistir (sonraki sayfalara bakin) ve bu bélim tedarikgide kalacaktir. Denetim raporunun alinmasi tzerine
daha da teyit edilecektir.

Kok neden (bkz. sttun 4)

Kok neden, sorunun ortaya ¢ikmasina neden olan belirli prosedir veya prosedir eksikligini ifade eder. Diizeltici bir eylem durumu
surdurulebilir bir sekilde duzeltebilmeden 6nce, uyumsuzlugun gercek nedenini ve sorunun gelecekte tekrar ortaya ¢ikmamasini saglamak
icin bir sistem degisikliginin gerekli olup olmadigini bulmak énemlidir.

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024 o



Machine Translated by Google

Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Dlizeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Stiriim 6.1

Duzeltme Eylem Plani

Diizeltme Eylem Plani - uyumsuzluklar

Yeni veya Ayrintilari Olmayan Kok neden Onleyici ve Zaman gizelgesi Dogrulama Tarafindan kabul edildi Dogrulama Durum
Uygunsuzluk Tasinan Uyumluluk (site tarafindan Duzeltme Eylemleri (Hemen, 30, 60, Yéntem Yénetim ve Kanit ve Acik/Kapali veya
Numarasi Uzerinde Uygunsuzluk Ayrintilari tamamlanir) Yapilacak eylemlerin detaylari Masatistl / Adi Yorumlar yorum
Denetim Raporundan Bu yeni mi? Uygunsuzlugun 90,180,365) Takip etmek Sorumlu Duizeltici eylem kanitina
uygunsuziugun olmayan giderilmesi igin gerekli [D/F] Kisi: iliskin ayrintilar
referans numarasi, takipte belirlenen 6nlemler alinir ve tekrar olugmasini Yénetimin uyumsuzluga onay
uyumluluk onlemek icin sistem degisikligi DA fes
yapllir (tesis ve denetci arasinda kararlagtirilir) s iR
oérnegin, Aynimailik veyabir adini belgelendirin
No.7 devredildi
(C) hala 6denmemis
YONETIM YENI ETI calisanlarina [l Egitim ETI kisilerinin kisilere 60 MASAUSTU/ EVET / EVET YONETIM /
SISTEMLERI duyurulmamis ve calisanlarin ETI Sistemler duyurulmasi gerekmektedir. GUN/GUNLER SISTEMLERI
HAYIR:0B.1 hakkinda herhangi bir D Maliyetler UFUK SANATCI - HAYIR:0B.1
YK, ETI bilgisi olmadigi gézlenmistir. [ isci eksikig CSR YONETICISI YK, ETI
O Diger - lutfen
ayrintilari belirtin:
Yénetimin, ETI Base'in glivenligini
. saglamak icin uygulamalari .
Y_ONETMEK . ve kontrolleri benimsemesi Y_ONETMEK
SISTEM YENI ETI Base'in snerilir. SISTEM
VE ETI Temel Kodu isgilere Kod iscilere iyi bir VE
KOD duyuru panolari araciligiyla iletilmedi sekilde iletildi ve isciler KOD
UYGULA. ve isciler ETI Temel Kodu'nun L UYGULA.
HAYIR:0B.1 farkinda degildi gereksinimlerinin MASAUSTU HAYIR:0B.1
LL, ETI LL, ETI
farkindadir.
Gereksinimler.

Denetim sirketi: API

Rapor referansi: R.2024.1303

Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Duzeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Striim 6.1

Duzeltme Eylem Plani - Gézlemler

Tartisilan herhangi bir iyilestirme eylemi var mi?

Gozlem Yeni veya Gozlem Ayrintilari Ana neden
Say! Tasindi Gozlem Ayrintilari (Site tarafindan tamamlandi) (Uzerine yiklenmedi)
Gozlemin referans Bu, takipte
numarasi tanimlanan yeni
bir gézlem mi
Denetim Raporundan, yoksa hala
gegerliligini koruyan

ornegin, Ayrimcilik (C) tasinan bir gozlem

No.7 mi?

/ / Higbiri.

fyi érnekler

Iyi érnek Sayi

1yi 6rnegin referans

numarasi

Denetim Raporundan,

ornegin, Ayrimcilik
No.7

Iyi 6rnek ayrintilari not edildi

Herhangi bir ilgili Kanit ve
Yorumlar

No.1

UCRETLER VE YAN HAKLAR | Calisanlara cretsiz yemek veriliyor.

isci gérismeleri, saha turu ve yénetim gériismesi

sirasinda not edildi

No.2

UCRETLER VE YAN HAKLAR | iscilere Gcretsiz ulasim hizmeti saglaniyor

isci gérismeleri ve yénetim goriismeleri
sirasinda not edildi

Denetim sirketi: API

Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024




Machine Translated by Google

Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Dlizeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Stiriim 6.1

Onay

Lutfen yukaridaki bulgularin sizinle (tesis yonetimi) gortsildiguni ve anlasildigini teyit eden bu belgeyi imzalayin:
Elektronik ortamda gergek imza atilmasi mimkin degilse, imzayi belirten kutucuklara imzalayanin adini yaziniz.

A: Saha Temsilcisi imzast:

UFUK SANATCI BAY

Baslk: CSR SORUMLUSU

Tarih: 16 Ekim 2024

B: Denet¢i Imzast:

Y.DURMAZ

Baslik: CSR LIDER DENETGIsi

Tarih: 16 Ekim 2024

C: Site ydénetimi olarak bulgularin herhangi birine itiraz ediyorsaniz ltitfen asagiya belirtin. itiraz yoksa DE'yi tamamlamaniza gerek yok.

Sifir

D: Asagidaki numaralandiriimis uyumsuzluklara itiraz ediyorum:

E: Imza:
(D kutusuna herhangi bir giris varsa litfen bu satira
bir imza atin)

UFUK SANATCI BAY

Baslik: CSR SORUMLUSU

Tarih: 16 Ekim 2024

F: Baska bir site Yorumlart:

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024
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Denetim Referansi: 2024TRZAA424812339 Dizeltme Eylem Plani Raporu (CAPR) Strim 6.1

Kék Nedene Iliskin Rehberlik

K6k Neden Sutununun Agiklamasi

Uygunsuzlugun duzeltici bir islemle giderilmesi ve ayni zamanda uygunsuzlugun tekrarlanmasinin 6nlenmesi
gerekiyorsa, bir sistem degisikliginin gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gerekir.

Bir sitenin sorunun tekrarlanmasini 6nlemesi icin, uyumsuzlugun temel nedenini anlamasi esastir.

Kok neden, uyumsuzlugun ortaya ¢itkmasina neden olan belirli aktivite/prosedur veya aktivite/prosedur eksikligini
ifade eder. Duzeltici bir eylem durumu diizeltebilmeden 6nce, uyumsuzlugun gercek nedenini ve sorunun gelecekte
tekrar ortaya cikmamasini saglamak icin bir sistem degisikliginin gerekli olup olmadigini bulmak énemlidir.

Bu yeni bir ekleme oldugundan, bu sttunun su anda doldurulmasi zorunlu bir gereklilik degildir.
Denetcileri ve sahalari Kok Nedenler hakkinda distinmeye tesvik etmeyi ve fikir birligine varabildikleri durumlarda
bu situnun tartismalarini tanimlamak icin kullanilabilecegini umuyoruz.

"Kok neden" bulmanin bazi érnekleri

Ornek 1 Asiri
calisma saatlerinin fark edildigi durumlarda, bu ihtiyaglarin gercek nedeninin, Uretim planlamasi, operasyondaki darbogazlar, operatdrlerin yetersiz egitimi, kirpintilarin

alinmasinda gecikmeler vb. olup olmadiginin anlasiimasi gerekir.

Ornek 2

Cahsanlarin kendilerine saglanan KKD'yi kullanmamasi durumunda bir uyumsuzluk bulunabilir. Bu, calisanlarin KKD'nin kullanimina olan ihtiyaci
anlamalari igin yetersiz egitimin sonucu olabilir; uygun bir fabrika kurallari setine uyumlu denetgiler tarafindan takip eksikligi veya calisanlarin
Uretkenliklerinin (ve dolayisiyla potansiyel kazanglarinin) metal eldivenler gibi 6gelerin kullanimindan etkilendigini hissetmeleri olabilir.

Ornek 3 Bir
tesis, calisanlarin kabul edilemez davranislarini kontrol etmek icin para cezalari kullaniyor.

Uluslararasi standartlar (ve genellikle yerel yasalar) calisanlarin disiplin cezalarina ¢arptirilmamasini gerektirebilir.

sebepler.

Site kurallari bir stredir yururlikte oldugundan cezalari hemen durdurmak zor olabilir, ancak uyumsuzlugun tekrarlanmasini 6nlemek icin bir sistem
degisikligi yapmak gerekecektir.

Belirti para cezalaridir, ancak asil neden yasayi ihlal edebilecek bir ydnetim sistemidir. Sorunun tekrarlanmasini 6nlemek icin bir sistem degisikligi
yapmak gerekecektir, drnegin site iyi davranisi 6dullendiren bir sistem dugunebilir

Surekli uyumlulugun saglanmasi igin etkili dizeltici eylemler ancak altta yatan nedenin anlasiimasiyla gerceklestirilebilir.

Sitenin, giindeme getirilen konularin ve atilmasi gereken adimlarin anlasildigini géstermek amaciyla bu bolumu doldurmasi tesvik edilmektedir.

Denetim sirketi: API Rapor referansi: R.2024.1303 Tarih: 16.10.2024 o



